ESTATUTS
CAPITOL |

DENOMINACIO, DOMICILI, AMBIT, FINALITATS |
ACTIVITATS

Art. 1r Denominacié

Es constitueix la Federaci® denominada “FEDERACIO
VALENCIANA DE CASES DE JOVENTUT” (també
anomenada “FEDERACIO DE CASES DE JOVENTUT DE LA
COMUNITAT VALENCIANA”) amb I'acronim FVCJ, que s’acull
al que disposa la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del Dret d’Associacio, i a la Llei 14/2008, de 18 de
novembre d'Associacions de la Comunitat Valenciana, i a
I'empar del que es disposa a larticle 22 de la Constitucid,
mancant d’anim de lucre.

Art. 2n Personalitat Juridica

La Federaci6é té personalitat juridica propia i capacitat plena
d’obrar per a administrar i disposar dels seus béns i complir les
finalitats que es proposa.

El domicili de la Federacié s’estableix a Manises, carrer Fray
Salvador Mollar Ventura, 13, codi postal 46940.

La Federacid realitzara principalment les seues activitats en
I'ambit autonomic de la Comunitat Valenciana.

Aquesta podra obrir altres seus, delegacions i/o locals en
diferents punts de la Comunitat Valenciana.

Art. 4t Finalitats
L’existéncia d’aquesta Federacio té les seglents finalitats:

1. La Federacié prestara serveis a la joventut, en
especial en matéria d’oci educatiu, educacio en valors i
la igualtat efectiva entre homes i dones adolescents i
joves. A tals efectes vinculara també la seva activitat a
les matéeries d’adolescéncia i joventut, educacio,
mediacio, infancia, associacionisme juvenil, animacio
sociocultural amb la joventut i voluntariat juvenil.

2. La promocié de I'associacionisme d’adolescents i joves
a les Cases de Joventut membres de la Federacié
mitjangant grups estables d’interés, a més del foment
de programes, projectes i activitats d’educacié en
valors amb les persones joves de la Comunitat
Valenciana i de la resta de I'Estat Espanyol, d’acord
amb els principis de la Federacio Valenciana de Cases
de Joventut.

ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINALIDADES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacién

Se constituye la Federacién denominada “FEDERACION
VALENCIANA DE CASAS DE JUVENTUD” (también
denominada “FEDERACION DE CASAS DE JUVENTUD DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA”) — con el acronimo FVCJ, que se
acoge a lo que dispone la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y a la Ley 14/2008, de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,
careciendo de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Federaciéon tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir las finalidades que se propone.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacién

El domicilio de la Federacion se establece en Manises, calle
Fray Salvador Mollar Ventura, 13, codigo postal 46940.

La Federacion realizara principalmente sus actividades en el
ambito autondmico de la Comunidad Valenciana.

Esta podra abrir otras sedes, delegaciones y/o locales en
diferentes puntos de la Comunidad Valenciana.

Art. 4° Finalidades

La existencia de esta Federacion tiene las siguientes finalidades:

1. La Federacion prestara servicios a la juventud, en especial
en materia de ocio educativo, educacion en valores y igualdad
efectiva entre mujeres y hombres adolescentes y jovenes. A
tales efectos vinculara también su actividad a las materias de
adolescencia y juventud, educacion, mediacién, infancia,
asociacionismo juvenil, animacion sociocultural con la juventud
y voluntariado juvenil.

2. La promocion del asociacionismo de adolescentes y
jovenes en las Casas de Juventud miembro de la
Federacion mediante grupos estables de interés, ademas
del fomento de programas, proyectos y actividades de
educacion en valores con las personas jovenes de la
Comunidad Valenciana y en el resto del Estado Espaniol,
de acuerdo con los principios de la Federacion Valenciana
de Casas de Juventud.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oferir una formacié adequada en l'oci educatiu a
persones voluntaries i professionals del treball amb
joves del territori valencia des de la seua escola de
formacio i mitjancant I'’Animacié Sociocultural com a
meétode d’intervencié que promou l'associacionisme, la
participacio ciutadana i la creacié cultural, amb infants,
adolescents i joves.

Fer conscient a la joventut dels seus drets i deures
dins la societat, promovent I’Animacié Sociocultural i el
voluntariat juvenil.

Vetllar pel caracter public dels programes de les Cases
de Joventut que integren la Federacié i el compliment
de les finalitats de les mateixes, aixi com per la seua
bona gestio.

Ser interlocutora de les Cases de Joventut que
integren la Federacid davant I'administracio i els
organs de participacio juvenil.

Reivindicar I'existéncia a les Cases de Joventut que
integren la Federacié dels mitjans materials,
economics i de personal laboral per al
desenvolupament digne de les activitats, incloses les
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacioé (TIC).

Ser canal de comunicacié i coordinacié de les Cases
de Joventut que integren la Federacio, fomentant el
debat.

Promoure la coordinacié i intercanvis amb altres
realitats nacionals i internacionals de Cases de
Joventut que integren la Federacio, potenciant la
mobilitat europea entre persones i projectes conjunts
amb entitats d’altres paisos europeus o associats, que
tinguen intencions comunes.

Promocionar i fomentar la igualtat d’oportunitats
efectiva entre dones i homes, especialment en I'ambit
de la infancia, adolescéncia i joventut. Treballarem la
coeducacio, el no-sexisme, el trencament d’estereotips
i rols de génere, la corresponsabilitat i el llenguatge
inclusiu.

Promoure la cultura de la pau i la mediaci6 com a
recurs en la gestid del conflicte i la convivéncia,
desenvolupant programes de mediacid, dirigits a la
promocié d’aquesta com a eina en la prevencio del
conflicte i de la promocié de la convivéncia en els
col-lectius adolescents i juvenils i en la seua educacio
per a la participacio.

Incorporar en els programes de treball amb persones
joves la sensibilitzacio i la recuperacié de la memoria
democratica valenciana.

Promoure programes i serveis que milloren la
integracié de menors en risc d’exclusié social.

Fomentar I'educacié ambiental i la proteccié del medi
ambient, mitjangant programes, projectes i/o activitats
que promoguen el desenvolupament sostenible, amb
adolescents i joves.

Promoure l'educacié per al desenvolupament, la
solidaritat i la cooperaci6 amb activitats dirigides a
adolescents, joves, xiquetes i xiquets.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ofrecer una formacion adecuada en el ocio educativo a
personas voluntarias y profesionales del trabajo con
jévenes del territorio valenciano desde su escuela de
formacion y mediante la Animacion Sociocultural como
método de intervencién que promueve el asociacionismo, la
participacion ciudadana y la creacion cultural, con nifios,
adolescentes y jovenes.

Hacer consciente a la juventud de sus derechos y deberes
dentro de la sociedad, promoviendo la Animacién
Sociocultural y el voluntariado juvenil.

Velar por el caracter publico de los programas de las Casas
de Juventud que integran la Federacién y el cumplimiento
de las finalidades de las mismas, asi como por su buena
gestion.

Ser interlocutora de las Casas de Juventud que integran la
Federacion ante la administracion y los o6rganos de
participacion juvenil.

Reivindicar la existencia en las Casas de Juventud que
integran la Federacion de los medios materiales,
economicos y de personal laboral para el desarrollo digno
de las actividades, incluidas las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

Ser canal de comunicacién y coordinacion de las Casas de

Juventud que integran la Federacion, fomentando el
debate.
Fomentar la coordinacion e intercambios con otras

realidades nacionales e internacionales de Casas de
Juventud que integran la Federacion, potenciando la
movilidad europea entre personas y proyectos conjuntos
con entidades de otros paises europeos o asociados, que
tengan intenciones comunes.

Promocionar y fomentar la igualdad de oportunidades
efectiva entre mujeres y hombres, especialmente en el
ambito de la infancia, adolescencia y juventud.
Trabajaremos la coeducacion, el no-sexismo, la eliminacién
de estereotipos y roles de género, la corresponsabilidad y
el lenguaje inclusivo.

Promover la cultura de la paz y la mediacién como recurso
en la gestion del conflicto y la convivencia, desarrollando
programas de mediacion, dirigidos a la promocién de esta
como herramienta en la prevencién del conflicto y de la
promocion de la convivencia en colectivos adolescentes y
juveniles y en su educacion para la participacion.

Incorporar en los programas de trabajo con personas
jévenes la sensibilizacion y la recuperacion de la memoria
democratica valenciana.

Promover programas y servicios que mejoren la integracion
de menores en riesgo de exclusion social.

Fomentar la educacion ambiental y la proteccion del medio
ambiente, mediante programas, proyectos y/o actividades
que promuevan el desarrollo sostenible, con adolescentes y
jovenes.

Promover la educacion para el desarrollo, la solidaridad y la
cooperacién con actividades dirigidas a adolescentes,
jovenes, nifias y nifos.
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16. Desenvolupar  programes de  prevencid en
drogodependéncies i altres conductes addictives amb
adolescents i joves.

17. Afavorir la normalitzacié de la llengua. S’estableix que
la llengua vehicular de la Federacio siga el valencia.

Art. 5é Activitats

Per al compliment de les finalitats enumerades a [Iarticle
anterior es realitzaran les seglents activitats: reunions de
coordinacio, cursos de formacio, seminaris, xerrades, jornades
de reflexid, trobades, intercanvis, edicié de publicacions, tallers,
activitats de sensibilitzacié i reivindicatives, activitats de grups
estables, i qualsevol altra activitat que ens ajude a aconseguir
les nostres finalitats.

Art. 6é Caracter

La FVCJ és una entitat de caracter laic i pluralista que es regeix
pels principis democratics i participatius.

Art. 7¢& Principis

Els principis de la FVCJ sén la democracia, el no sexisme i la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la tolerancia, la
reivindicacié de la cultura propia, el pacifisme i la cultura de la
pau, el treball digne, la proteccié del medi ambient, la pluralitat,
la solidaritat, el rebuig de les drogues com a alternativa d’oci, i
la inclusi6 de tots aquells grups que per les seues
caracteristiques sofrisquen algun tipus d’exclusioé.

16. Desarrollar programas de prevencion en
drogodependencias y otras conductas adictivas con
adolescentes y jovenes.

17. Favorecer la normalizacion de la lengua. Se establece que
la lengua vehicular de la Federacion sea el valenciano.

Art. 5° Actividades

Para el cumplimiento de las finalidades enumeradas al articulo
anterior se realizaran las siguientes actividades: reuniones de
coordinacion, cursos de formacion, seminarios, charlas, jornadas
de reflexion, encuentros, intercambios, edicion de publicaciones,
talleres, actividades de sensibilizacion y reivindicativas,
actividades de grupos estables, y cualquier otra actividad que
nos ayude a conseguir nuestras finalidades.

Art. 6° Caracter

La FVCJ es una entidad de caracter laico y pluralista que se rige
por los principios democraticos y participativos.

Art. 7° Principios

Los principios de la FVCJ son la democracia, el no sexismo y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la
tolerancia, la reivindicacion de la cultura propia, el pacifismo y la
cultura de la paz, el trabajo digno, la proteccion del medio
ambiente, la pluralidad, la solidaridad, el rechazo de las drogas
como alternativa de ocio, y la inclusion de todos aquellos grupos
que por sus caracteristicas sufran algun tipo de exclusion.
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CAPITOL II
ASSOCIACIONS MEMBRES

Art. 8¢ Capacitat

Son membres de la FVCJ les seglients associacions de Cases
de Joventut:

- Associacié de Cases de Joventut de Castell6 — ACJCS.
- Associacié de Cases de Joventut de Valencia — ACJV.
- Associacié de Cases de Joventut d’Aielo — ACJA.

Les entitats membres de la FVCJ estan formades per grups
estables de persones associades. Les persones podran formar
part de les associacions membres de forma lliure i voluntaria.
Les entitats membres articularan un sistema d’admissio
transparent de tots aquells grups estables que desitgen
integrar-se en algun dels projectes que desenvolupen en les
seues respectives provincies, garantint en tot moment:

- El caracter laic, pluralista i democratic dels mateixos.

- Qué actuen amb un objectiu educatiu basat en la participacid
social.

- Que accepten explicitament el Manifest de Cases de Joventut,
els Estatuts i els principis i metodologia de treball de la
Federacié.

La condicié de membre de la Federaci6 és intransmissible.

La sollicitud d’ingrés a la Federacié haura de ser aprovada per
unanimitat a I'Assemblea General, i sera presentada pel
Secretariat.

L’entitat sol-licitant haura de ser entitat juvenil.

L’entitat haura de presentar una sol-licitud per escrit a I'drgan de
representacié de la Federacio, i aquest resoldra en la primera
reunid que celebre; si la sol'licitant s'ajusta a les condicions
exigides en els Estatuts, I'drgan de govern no li podra denegar
la sol-licitud.

En tot cas, junt a la sol-licitud d'admissio hauran d'aportar-se els
seguents documents:

a) Copia dels Estatuts pels quals es regeix I'Associacié.

b) Certificacié del Registre d'Associacions en la qual s'acredite
la inscripcio de I'associacié interessada.

c) Certificacio de l'acord adoptat per I'Assemblea General de
l'associacio, celebrada de conformitat amb el que s'estableix
pels seus Estatuts, on conste la voluntat de l'associacié de
federar-se i de complir els Estatuts de la Federacio.

Art. 9é Drets de les associacions membres

Els drets que corresponen a les associacions membres son els
seglents:

a) Participar a les Assemblees.

b) Reclamar el suport i disposar de tots els serveis amb qué es
dota la Federacié.

CAPITULO Il
ASOCIACIONES MIEMBRO

Art. 8° Capacidad

So6n miembros de la FVCJ las siguientes associaciones de
Casas de Juventud:

- Associacio de Cases de Joventut de Castell6 — ACJCS.
- Associacio de Cases de Joventut de Valencia — ACJV.
- Associacio de Cases de Joventut d’Aielo— ACJA.

Las entidades miembro de la FVCJ estan formadas por grupos
estables de personas asociadas. Las personas podran formar
parte de las asociaciones miembro de forma libre y voluntaria.
Las entidades miembro articularan un sistema de admisidn
transparente de todos aquellos grupos estables que deseen
integrarse en alguno de los proyectos que desarrollen en sus
respectivas provincias, garantizando en todo momento:

- El caracter laico, pluralista y democratico de sus acciones.

- Que actuen con un objetivo educativo basado en la
participacion social.

- Que acepten explicitamente el Manifiesto de Casas de
Juventud, los Estatutos y los principios y metodologia de trabaljo
de la Federacion.

La condicién de miembro de la Federacién es intransmisible.

La solicitud de ingreso en la Federacion tendra que ser aprobada
por unanimidad en la Asamblea General, y sera presentada por
el Secretariado.

La entidad solicitante debera ser entidades juveniles.

La entidad debera presentar una solicitud por escrito al érgano
de representacion de la Federacion, y éste resolvera en la
primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los Estatutos, el odrgano de
representacion no le podra denegar la solicitud.

En todo caso, junto a la solicitud de admision deberan aportarse
los siguientes documentos:

a) Copia de los Estatutos por los que se rige la asociacion.

b) Certificacion del Registro de Asociaciones en la que se
acredite la inscripcién de la asociacion interesada.

c) Certificacion del acuerdo adoptado por la Asamblea General
de la asociacion, celebrada de conformidad con lo establecido
por sus Estatutos, donde conste la voluntad de la asociacion de
federarse y de cumplir los Estatutos de la Federacion.

Art. 9° Derechos de las asociaciones miembro

Los derechos que corresponden a las asociaciones miembro son
los siguientes:

a) Participar en las Asambleas.

b) Reclamar el apoyo y disponer de todos los servicios con que
se dota la Federacion.
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c) Elevar i recaptar de la Federacio tantes informacions o
propostes tinguen per convenient en relaci6 amb les seues
propies finalitats.

d) Proposar candidatures al Secretariat.

e) Proposar mocions de censura a alguna o a totes les
persones membres del Secretariat amb el suport d'/4 de les
associacions federades.

f) A participar en les activitats de la Federacio i en els organs de
govern i representacio, a exercir el dret a vot aixi com a assistir
a I'Assemblea General, d'acord amb els Estatuts. Tot aix0 a
través de la persona o persones que l'associacié haja designat
expressament com a representant/s. Per a poder representar a
una associacio en els organs de govern i representacié de la
Federacio és requisit imprescindible ser major d'edat, estar en
ple Us dels drets civils i no estar incurs en els motius
d'incompatibilitat establits per la legislacio vigent.

g) A ser informades sobre la composicié dels seus organs de
govern i representacio de la FVCJ, del seu estat de comptes i
del desenvolupament de la seua activitat. Podran accedir a tota
la informacié mitjangant I'drgan de representacio.

h) A ser sentides amb caracter previ a I'adopcié de mesures
disciplinaries contra elles i a ser informades dels fets que donen
lloc a tals mesures, havent de ser motivat I'acord que, si escau,
impose la sancié.

i) A impugnar els acords dels organs de la Federacié que
estimen contraris a la Llei o als Estatuts.

j) A conéixer els Estatuts, reglaments i normes de funcionament
aprovats pels organs de la Federacié. Aixi mateix tindran dret a
acceder a copia dels Estatuts vigents i del Reglament de Régim
Intern de la Federacio, si existira.

k) consultar els llibres de la Federacié.

Art. 10é Deures de les associacions membres
Els deures de les associacions membres son:

a) El pagament de les quotes de manteniment que, en el seu
cas, determine 'assemblea de la FVCJ.

b) Assistir a les reunions dels organs de gestié mitjangcant les
persones delegades acreditades.

¢) Quan en acords presos per majoria dels organs de gestiod
sobre  questions qualificades  d'importancia  existisca
contradiccié amb les associacions que queden en minoria i per
a garantir tant 'autonomia de les associacions federades com la
unitat de la Federacid, aquestos organs de gesti6 podran
intervenir a les Juntes Directives d’aquestes amb la finalitat de
promoure el debat que conduisca a la necessaria unitat.

d) Comunicar al Secretariat de la Federacié la composici6 dels
seus organs directius i la variacié dels mateixos, aixi com
proporcionar la informacié que li siga determinada.

Art. 11é Causes de baixa

Les associacions federades perden la seua condicié de membres:

c) Elevar y recaudar de la Federacion tantas informaciones o
propuestas tengan por conveniente en relacion con sus propias
finalidades.

d) Proponer candidaturas al Secretariado.

e) Proponer mociones de censura a alguna o a todas las
personas miembro del Secretariado con el apoyo de ' de las
asociaciones federadas.

f) A participar en las actividades de la Federacion y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho a voto asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Todo ello
a través de la persona o personas que la asociacion haya designado
expresamente como representante/s. Para poder representar a una
asociacion en los o6rganos de gobiermo y representacion de la
Federacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

g) A ser informadas acerca de la composicion de sus 6rganos de
gobierno y representacion de la FVCJ, de su estado de cuentas
y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la
informacion a través del 6rgano de representacion.

h) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ellas y a ser informadas de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

i) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacién que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

j) A conocer los Estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Federacion. Asimismo tendran
derecho a acceder a copia de los Estatutos vigentes y del
Reglamento de Régimen Interno de la Federacion, si existiese.

k) A consultar los libros de la Federacion.

Art. 10° Deberes de las asociaciones miembro

Los deberes de las asociaciones miembro son:

a) El pago de las cuotas de mantenimiento que, en su caso,
determine la asamblea de la FVCJ.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de gestion mediante las
personas delegadas acreditadas.

c) Cuando en acuerdos tomados por mayoria de los 6rganos de
gestion sobre cuestiones cualificadas de importancia exista
contradiccion con las asociaciones que quedan en minoria y
para garantizar tanto la autonomia de las asociaciones
federadas como la unidad de la Federacién, estos érganos de
gestidon podran intervenir en las Juntas Directivas de estas con el
fin de promover el debate que conduzca a la necesaria unidad.

d) Comunicar al Secretariado de la Federacion la composicion
de sus 6rganos directivos y la variacion de los mismos, asi como
proporcionar la informacioén que le sea determinada.

Art. 11° Causas de baja

Las asociaciones federadas pierden su condicion de miembro:
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a) Per renuncia voluntaria.
b) Per disolucié de I'associacié validament acordada i tramitada.

c) Per acord de I'assemblea presa per majoria de % de les
persones delegades assistents a peticio de qualsevol de les
associacions federades o el Secretariat i en base a
lincompliment dels presents estatuts, dels principis de Cases
de Joventut o dels acords presos en els respectius organs de la
Federacio.

d) Quan després de I'abséncia injustificada a tres reunions
consecutives de I'’Assemblea, i després del corresponent avis
no rectifique la seua actitud.

La separacié de la FVCJ de les Associacions membres per
motiu de sancié tindra lloc quan cometen actes que les facen
indignes de continuar pertanyent a aquella. Es presumira que
existeix aquest tipus d'actes:

a) Quan deliberadament l'associacié membre impedisca o pose
obstacles al compliment de les finalitats de la Federacié.

b) Quan intencionadament obstaculitze el funcionament
d'organs de govern i representacié de la Federacio.

En qualsevol cas per a la imposicio de la sancié de separacio
per part de I'd6rgan de govern, sera necessaria la tramitacié d'un
expedient disciplinari instruit per organ diferent al competent per
a resoldre'l i que garantisca els drets de les persones
associades a les quals s'instrueix el procediment a ser
informades de I'acusacio i a formular al-legacions enfront de la
mateixa aixi com a la notificacid de I'Assemblea General. La
decisié sancionadora sera motivada. El termini de prescripcid
de les infraccions i sancions sera de 3 anys.

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por disolucion de la asociacion validamente acordada y tramitada.

c) Por acuerdo de la asamblea tomada por mayoria de % de las
personas delegadas asistentes a peticion de cualquiera de las
asociaciones federadas o el Secretariado y en base al
incumplimiento de los presentes estatutos, de los principios de
Casas de Juventud o de los acuerdos tomados en los
respectivos organos de la Federacion.

d) Cuando después de la ausencia injustificada a tres reuniones
consecutivas de la Asamblea, y después del correspondiente
aviso no rectifique su actitud.

La separacion de la FVCJ de las asociaciones miembro por
motivo de sancion tendra lugar cuando cometan actos que las
hagan indignas de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira
que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la asociacion miembro impida o
ponga obstaculos al cumplimiento de los fines de la Federacion.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de
organos de gobierno y representacion de la Federacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sanciéon de separacion
por parte del 6rgano de gobierno, sera necesaria la tramitacion de
un expediente disciplinario instruido por drgano diferente al
competente para resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la
misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La
decision sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de
las infracciones y sanciones sera de 3 afos.
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CAPITOL Il
ORGANS DE GOVERN

Art. 12¢é Els organs de govern

L’6rgan de govern de la FVCJ és 'Assemblea General.

Art. 13é L’Assemblea General

L’Assemblea General (AG), legalment constituida, és l'dorgan
suprem de govern de la FVCJ. Estara composada per dues
persones delegades de cada associacié6 federada. Si
'associacié federada supera les 200 persones associades
tindra una delegada més, i altra per cada 50 persones
associades més. Les persones membres del Secretariat i qui
represente a la FVCJ en altres entitats o organismes no tindran
dret a vot, llevat si assisteixen com a persones delegades
d’alguna de les associacions federades.

La comprobaci6 del numero de persones associades es
realitzara pels mitjans digitals o telematics que la FVCJ dispose
a les entitats sobre les dades de I'tltim any natural finalitzat, i
sera requisit imprescindible la constancia d’'ingresos bancaris de
les corresponents quotes de persona associada.

Totes les associacions membres quedaran subjectes als acords
de I'AG, incloses les absents, les dissidents i les que tot i estar
presents s’hagen abstingut de votar.

Art. 14é Reunions de I’Assemblea

L’AG es reunira en sessio ordinaria com a minim una vegada a
I'any, en el primer semestre.

L’AG es reunira amb caracter extraordinari sempre que siga
necessari, quan ho decidisca el Secretariat o a peticié d’'un terg
de les associacions federades.

En les reunions d’Assemblea es poden utilitzar eines de
videoconferéncia o altres recursos informatics o telematics que
permitisquen la participacié simultania de persones que no es
troben fisicament en el mateix espai. Estes reunions també es
podran fer de forma integra per mitjans informatics o telematics.
S'entén que les sessions dels organs de govern s'han celebrat
al domicili de la persona juridica. S'ha de garantir que tothom
pot participar en les sessions a distancia. Per tant, s'ha
d'assegurar que totes les persones tinguen connexié a Internet,
I'equip adequat i I'aplicacié amb la qual es fara la sessié que es
comunicara a la convocatoria de la mateixa.

Art. 15é Convocatoria de les Assemblees

Excepte raons d'urgencia que hauran de ser ratificades al
principi de 'Assemblea General, les Assemblees Generals tant
Ordinaries com Extraordinaries seran convocades pel
Secretariat amb quinze dies d’antelacié, mitjangant convocatoria
escrita i electronica dirigida a totes les associacions membres i
en la qual es fara constar ordre del dia, data, hora i lloc de
celebracio de 'Assemblea.

La persona Secretaria redactara I'Acta de cada reunié que
reflectira un extracte de les deliberacions, el text dels acords
que s’hagen adoptat i el resultat numeric de les votacions. Al

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 12° Los 6rganos de gobierno

El 6rgano de gobierno de la FVCJ es la Asamblea General.

Art. 13° La Asamblea General

La Asamblea General (AG), legalmente constituida, es el 6rgano
supremo de gobierno de la FVCJ. Estara compuesta por dos
personas delegadas de cada asociacion federada. Si la
asociacion federada supera las 200 personas asociadas tendra
una delegada mas, y otra por cada 50 personas asociadas mas.
Las personas miembro del Secretariado y quien represente a la
FVCJ en otras entidades u organismos no tendran derecho a
voto, salvo si asisten como personas delegadas de alguna de las
asociaciones federadas.

La comprobacién del nimero de personas asociadas se realizara
por los medios digitales o telematicos que la FVCJ disponga a
las entidades sobre los datos del ultimo afio natural finalizado, y
sera requisito imprescindible la constancia de ingresos bancarios
de las correspondientes cuotas de persona asociada.

Todas las asociaciones miembro quedaran sujetas a los
acuerdos de la AG, incluidas las ausentes, las disidentes y las
que a pesar de estar presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 14° Reuniones de la Asamblea

La AG se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al
afo, en el primer semestre.

La AG se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, cuando lo decida el Secretariado o a peticion de un
tercio de las asociaciones federadas.

En las reuniones de Asamblea se puede utilizar herramientas de
videoconferencia u otros recursos informaticos o telematicos que
permitan la participacion simultdnea de personas que no se
encuentren fisicamente en el mismo espacio. Estas reuniones
también se podran hacer de forma integra por medios informaticos o
telematicos. Se entendera que las sesiones de los 6rganos de
gobiermno se han celebrado en el domicilio de la persona juridica. Se
garantizara que todo el mundo puede participar en las sesiones a
distancia. Por lo tanto, se asegurara que todas las personas tengan
conexion a Internet, el equipo adecuado y la aplicacion con la que se
hara la sesién que se comunicara en la convocatoria de la misma.

Art. 15° Convocatoria de las Asambleas

Salvo razones de urgencia que deberan ser ratificadas al
principio de la Asamblea General, las Asambleas Generales
tanto Ordinarias como Extraordinarias seran convocadas por el
Secretariado con quince dias de antelacion, mediante
convocatoria escrita y electronica dirigida a todas las
asociaciones miembro y en la cual se hara constar orden del dia,
fecha, hora y lugar de celebracion de la Asamblea.

La persona Secretaria redactara el acta de cada reunién que
reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
que se hayan adoptado y el resultado numeérico de las votaciones.
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comengament de cada reuni6 de 'Assemblea General es llegira
I’Acta de la reunié anterior amb la finalitat d’aprovar-la o no.

Art. 16é Competéncies i validesa dels acords

Les Assemblees Generals, tant Ordinaries com Extraordinaries,
quedaran validament constituides en 12 convocatoria quan
I'assistencia siga d’almenys ' de les persones delegades, i en
22 convocatoria mitja hora després de la senyalada per a la 12
convocatoria, siga quin siga el numero de persones delegades
assistents. La taula de [I'Assemblea (moderador/a i
secretari/aria) s’elegira al comengcament de ’Assemblea per la
totalitat de les persones delegades assistents.

Tota persona delegada haura d’acudir degudament acreditada.
Sén competéncia de 'Assemblea General:

a) Analitzar i aprovar, si procedeix, l'informe de gestid
anual i linforme d’administracié de la Federacié de
I'dltim any, presentat a ’Assemblea pel Secretariat.

b) Marcar les linies generals d’actuacio de la Federacio
de Cases de Joventut durant lany seglent que
permeta a la Federacié complir les seues finalitats.

c) Fixar les quotes de sosteniment amb qué ha de
contribuir cada associaci6 federada per al
manteniment de la Federacié de Cases de Joventut.
Aquestes quotes seran, en tot cas, proporcionals al
pressupost de I'associacio.

d) Aprovar el pressupost econdmic anual i la memoria
anual de la Federacio.

e) Aprovar I'admissid de les asociacions membres a
proposta del Secretariat.

f)  L’eleccio del Secretariat de la Federacio.

g) La discussio i aprovacio, si procedeix, de mocions de
censura.

h) Realitzar modificacions estatutaries.

i) L’expulsié d’alguna de les associacions federades.
j) Ladissoluci6 de la Federacio.

k) L’aprovacié del Reglament de Régim Intern.

Els acords es prendran per majoria simple, quan els vots
afirmatius superen als negatius. No obstant, requeriran majoria
qualificada, que resultara quan els vots afirmatius superen la
meitat, els acords relatius a la dissolucié de la Federacio,
modificacié dels Estatuts, disposicid o alienacié de béns i
remuneracid6 de les persones membres de [I'drgan de
representacio, sempre que s’haja convocat especificament amb
aquest objecte I'assemblea corresponent. Els acords d’admissié
de noves entitats a la FVCJ seran per unanimitat.

Al principio de cada reunién de la Asamblea General se leera el
acta de la reunion anterior con el fin de aprobarla o no.

Art. 16° Competencias y validez de los acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente constituidas en 12
convocatoria cuando la asistencia sea de al menos 2 de las
personas delegadas, y en 22 convocatoria media hora después
de la sefalada para la 12 convocatoria, sea cual sea el numero
de personas delegadas asistentes. La mesa de la Asamblea
(moderador/a y secretario/aria) se elegira a comienzos de la
Asamblea por la totalidad de las personas delegadas asistentes.

Toda persona delegada tendra que acudir debidamente acreditada.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Analizar y aprobar, si procede, el informe de gestién anual
y el informe de administracién de la Federacién del ultimo
afo, presentado a la Asamblea por el Secretariado.

b) Marcar las lineas generales de actuacion de la
Federacion de Casas de Juventud durante el afo
siguiente que permita a la Federacién cumplir sus fines.

c) Fijar las cuotas de sostenimiento con que tiene que
contribuir cada asociacion federada para el
mantenimiento de la Federacién de Casas de Juventud.
Estas cuotas seran, en todo caso, proporcionales en el
presupuesto de la asociacion.

d) Aprobar el presupuesto econémico anual y la memoria
anual de la Federacion.

e) Aprobar la admision de las asociaciones miembro a
propuesta del Secretariado.

f)  La eleccion del Secretariado de la Federacion.

g) La discusién y aprobacion, si procede, de mociones de
censura.

h) Realizar modificaciones estatutarias.

i) La expulsién de alguna de las asociaciones federadas.
j)  Ladisolucién de la Federacion.

k) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, cuando los votos
afirmativos superan a los negativos. No obstante, requeriran
mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos
superan la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la
Federacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o alienacion
de bienes y remuneracion de las personas miembro del érgano de
representacion, siempre que se haya convocado especificamente
con este objeto la asamblea correspondiente. Los acuerdos de
admision de nuevas entidades a la FVCJ seran por unanimidad.
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CAPITOL IV
L’ORGAN DE REPRESENTACIO

Art. 17é Composicié de I’organ de representacio

La FVCJ la regira, administrara i representara I'dérgan de
representaci6 anomenat SECRETARIAT que s’elegira en
Assemblea General. Estara formada per entre 3 i 4 persones,
que ostentaran els carrecs de: Presidencia, Secretaria i
Tresoreria. Opcionalment podra triar-se una persona per a
I'exercici de la Vicepresidencia.

L’eleccio de les persones membres de I'dérgan de representacié
es fara per sufragi lliure i secret de les associacions membres
de I'AG. Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol
persona associada a una entitat membre podra formar part
d’'una candidatura, sent requisits imprescindibles: ser major
d’edat, estar en ple Us dels drets civils i no estar incursa en els
motius d’incompatibilitat establerts en la legislacié vigent.

Resultaran elegides per als carrecs les persones candidates
que hagen obtingut major nombre de vots i per aquest ordre.

Els carrecs han de recaure en persones diferents.

Els carrecs de I'drgan de representacié que sé6n remunerats
sén: CAP.

Art. 18¢ Durada del mandat en I’6rgan de representacié

Les persones membres de '0rgan de representacio, exerciran
el carrec durant un periode de cinc anys i podran ser reelegides
indefinidament.

El cessament al carrec abans d’extingir-se el terme reglamentari
podra deure’s a:

a) Dimissio voluntaria presentada mitjancant un escrit.
b) Malaltia que incapacite per a I'exercici del carrec.

c) Causar baixa com a membre de la Federacié

I'associaci6 a la qual pertany.

En cas de produir-se alguna vacant, el Secretariat queda
facultat per a proveir interinament els carrecs vacants fins a un
maxim de tres. Esta eleccidé no sera definitiva fins que siga
ratificada per la seglient Assemblea General.

Art. 19¢ Competéncies del Secretariat

Sén funcions del Secretariat:

a) Administracié dels fons socials, devent confeccionar el
balang de comptes i el pressupost anual corresponents i
sotmetre’ls a 'aprovacié de 'Assemblea.

b) Convocar les Assemblees Generals i elaborar 'Ordre del Dia
de les mateixes.

c) Assegurar el treball quotidia de la Federacio, vetllant pel
compliment dels acords presos per '’Assemblea.

d) Dotar-se de les comissions que li feren falta per al seu
funcionament i per al desenvolupament del programa, aixi com

CAPITULO IV
El ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 17° Composicion del érgano de representacion

La FVCJ la regira, administrara y representara el 6rgano de
representacion llamado SECRETARIADO, que se elegira en
Asamblea General. Estara formada por entre 3 y 4 personas,
que ostentaran los cargos de: Presidencia, Secretaria y
Tesoreria. Opcionalmente podra elegirse una persona para el
ejercicio de la Vicepresidencia.

La eleccion de las personas miembro del 6rgano de representacion
se hara por sufragio libre y secreto de las asociaciones miembro de
la AG. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier persona
asociada a una entidad miembro podra formar parte de una
candidatura, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Resultaran elegidas para los cargos las personas candidatas que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden.

Los cargos tienen que recaer en personas diferentes.

Los cargos del 6érgano de representacion que son remunerados
son: NINGUNO.

Art. 18° Duracion del mandato en el érgano de representacion

Las personas miembro del érgano de representacion, ejerceran
el cargo durante un periodo de cinco afos y podran ser
reelegidas indefinidamente.

El cese al cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse de a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Federacion la
asociacion a la cual pertenece.

En caso de producirse alguna vacante, el Secretariado queda
facultado para proveer interinamente los cargos vacantes hasta
un maximo de tres. Esta eleccion no sera definitiva hasta que
sea ratificada por la siguiente Asamblea General.

Art. 19° Competencias del Secretariado

Son funciones del Secretariado:

a) Administracion de los fondos sociales, debiendo de
confeccionar el balance de cuentas y el presupuesto anual
correspondientes y someterlos a la aprobacion de la Asamblea.

b) Convocar las Asambleas Generales y elaborar el Orden del
Dia de las mismas.

c) Asegurar el trabajo cotidiano de la Federacién, velando por el
cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea.

d) Dotarse de las comisiones que le hicieran falta para su
funcionamiento y para el desarrollo del programa, asi como el
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el seguiment del treball d’aquestes.
e) Representar a la Federacio a tots els nivells.

f) L’eleccié de las personas representantes de la Federacié en
altres entitats.

g) Coordinar la Federacié amb altres entitats.

h) Contractar al personal que es crega convenient, amb
caracter retribuit, amb la finalitat de facilitar el treball del
Secretariat i de les associacions federades.

i) Portar una comptabilitat d’acord a les normes especifiques
que permitisca obtenir una imatge fidel del patrimoni, del
resultat i de la situacié financera de I'entitat.

j) Efectuar l'inventari dels béns de la Federacio.

k) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a
I'aprovacié de 'Assemblea General.

I) Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist als Estatuts
presents i donar compte d’aixd a la propera Assemblea General
subseglent.

m) Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d’'una manera
especifica en aquests estatuts de ’Assemblea General.

Art. 20é Reunions de I’organ de representacio

El Secretariat es reunira, almenys, una vegada al trimestre. Es
reunira en sessid extraordinaria si ho sollicita ¥ de les
persones que el composen.

En les reunions de Secretariat es poden utilitzar eines de
videoconferéncia o altres recursos informatics o telematics que
permitisquen la participacié simultania de persones que no es
troben fisicament en el mateix espai. Estes reunions també es
podran fer de forma integra per mitjans informatics o telematics.
S'entén que aquestes sessions s'han celebrat al domicili de la
persona juridica. S'ha de garantir que tothom pot participar en
les sessions a distancia. Per tant, s'ha d'assegurar que totes les
persones tinguen connexié a Internet, l'equip adequat i
I'aplicacié amb la qual es fara la sessié que es comunicara a la
convocatoria de la mateixa.

L’d0rgan de representacido quedara validament constituit amb
convocatoria prévia i un quorum de la meitat més una de les
persones membres.

Les persones membres de l'organ de representacié estan
obligades a assistir a totes les reunions que es convoquen,
podent excusar la seua assisténcia per causes justificades. En
qualsevol cas, sera necessaria I'assisténcia de les persones
que ocupen la Presidéncia i la Secretaria, o de les persones
que les substituisquen.

A I'érgan de representacio es prendran els acords per majoria
simple de vots de les persones assistents. En cas d’empat, el
vot de la persona que ostente al Presidéncia sera de qualitat.

Els acords de I'dérgan de representacié es faran constar al llibre
d’actes. A l'iniciar-se cada reunié del mateix, es llegira I'acta de
la sessio anterior per a que s’aprove o es rectifique.

seguimiento del trabajo de estas.
e) Representar a la Federacién a todos los niveles.

f) La eleccién de las personas representantes de la Federacion
en otras entidades.

g) Coordinar la Federacion con otras entidades.

h) Contratar al personal que se crea conveniente, con caracter
retribuido, con el fin de facilitar el trabajo del Secretariado y de
las asociaciones federadas.

i) Llevar una contabilidad segun las normas especificas que
permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situacion financiera de la entidad.

j) Efectuar el inventario de los bienes de la Federacion.

k) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacién de la Asamblea General.

I) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto a los
Estatutos presentes y dar cuenta de esto a la préoxima Asamblea
General subsiguiente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos estatutos de la Asamblea General.

Art. 20° Reuniones del érgano de representaciéon

El Secretariado se reunira, al menos, una vez al trimestre. Se
reunira en sesion extraordinaria si lo solicita /5 de las personas
que lo componen.

En las reuniones de Secretariado se puede utilizar herramientas de
videoconferencia u otros recursos informaticos o telematicos que
permitan la participacion simultanea de personas que no se
encuentren fisicamente en el mismo espacio. Estas reuniones
también se podran hacer de forma integra por medios informaticos o
telematicos. Se entendera que dichas sesiones se han celebrado en
el domicilio de la persona juridica. Se garantizara que todo el mundo
puede participar en las sesiones a distancia. Por lo tanto, se
asegurara que todas las personas tengan conexion a Internet, el
equipo adecuado y la aplicacion con la que se hara la sesion que se
comunicara en la convocatoria de la misma.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido
con convocatoria previa y un quérum de la mitad mas una de las
personas miembro.

Las personas miembro del érgano de representacion estan
obligadas a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, sera necesaria la asistencia de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria, o de las personas que las
sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria
simple de votos de las persones asistentes. En caso de empate, el
voto de la persona que ostente la Presidencia sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en
el libro de actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el
acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.
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Art. 21é La Presidéncia

La persona que assumisca la presidéncia de la Federacio
també ho sera de I'dérgan de representacio.

Son propies de la Presidéncia les seglients funcions:
a) Ostentar la representacio legal de la Federacio.

b) Autoritzar amb la seua firma els documents que origine
la Federacié.

c) Autoritzar les despeses que origine la Federacié i que
hagen sigut préviament aprovades.

d) Les atribucions restants propies del carrec i les que i
delegue a ['Assemblea General o [lorgan de
representacio.

En cas d’haver-ne, correspon a la figura de la Vicepresidéncia
substituir a la persona Presidenta en cas d’abséncia, mort o
dimissi6. Igualment, col-laborara amb la Presidencia en el
desenvolupament de les seues funcions.

Art. 22¢é La Secretaria

Correspon a la persona que ocupe la Secretaria estendre i
signar Actes de les reunions del Secretariat, la tasca d’arxiu i
registre i les d’organitzacio de la correspondéncia. La Tresoreria

Art. 23é La Tresoreria

La persona que ocupe la Tresoreria tindra com a funcié la
custodia i el control dels recursos de la Federacio, aixi com
I'elaboracioé del pressupost, el balang i liquidaci6 de comptes,
amb la finalitat de sotmetre’ls a I'drgan de representacio.
Signara els rebuts, quotes i altres documents de tresoreria.
Pagara les factures aprovades per '6rgan de representacio, les
quals hauran de ser visades préviament per la Presidéncia.

Art. 21° La Presidencia

La persona que ostente la Presidencia de la Federacion también
lo sera del 6rgano de representacion.

Son propias de la Presidencia las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion legal de la Federacion.

b) Autorizar con su firma los documentos que origind la
Federacion.

c) Autorizar los gastos que origind la Federacion y que
hayan sido previamente aprobadas.

d) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le
delegd a la Asamblea General o el o6rgano de
representacion.

En caso de haberla, corresponde a la figura de la
Vicepresidencia sustituir a la persona Presidenta en caso de
ausencia, muerte o dimisiéon. Igualmente, colaborara con la
Presidencia en el desarrollo de sus funciones.

Art. 22° |La Secretaria

Corresponde a la persona que ocupe la Secretaria levantar y
firmar Actas de las reuniones del Secretariado, la tarea de
archivo y registro y las de organizacion de la correspondencia.

Art. 23° La Tesoreria

La persona que ocupe la Tesoreria tendra como funcion la custodia
y el control de los recursos de la Federacion, asi como la
elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas,
con el fin de someterlos al érgano de representacion. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales
tendran que ser visadas previamente por la Presidencia.
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CAPIiTOL V

LA COMISSIO PERMANENT “ESCOLA DE FORMACIO EN
ANIMACIO”

Art. 24¢é La comissio

Correspon a esta comissio permanent la direccié i govern de
'Escola de formaci6 en Animacié “Escola de Cases”,
homologada per la Generalitat Valenciana.

Estara formada per persones voluntaries de la FVCJ. Una
d’'aquestes persones sera nomenada “Directora de I'Escola de
Formacio en Animacio” davant de la Generalitat Valenciana.

La persona que ostente aquesta funcié de direccié de I'Escola
de Formaci6é assistira a les Assemblees Generals i a les
reunions de Secretariat amb veu pero sense vot.

CAPIiTOL VI
LA COORDINACIO TECNICA | METODOLOGICA
Art. 25é La Coordinacidé Técnica

Podra existir la figura de Coordinacid6 Tecnica, que
s’encarregara de la coordinacié i l'organitzacié técnica i
administrativa de la FVCJ.

Assistira a les Assemblees Generals i a les reunions de
Secretariat amb veu perd sense vot.

Art. 26& Responsable de Coordinacié Metodologica

Podra existir la figura de responsable de Coordinacié
Metodologica, que sera l'encarregada de la coordinacio i
realitzacio del projecte educatiu de la FVCJ, la coordinacié de
I'animacié metodoldgica dels Centres Juvenils i altres projectes
de la FVCJ, i qualsevol altra funcid que li faculten els
reglaments i els presents estatuts.

Assistira a les Assemblees Generals i a les reunions de
Secretariat amb veu perd sense vot.

CAPIiTULO V

LA COMISION PERMANENTE “ESCUELA DE FORMACION
EN ANIMACION”

Art. 24° La comision

Corresponde a esta comision permanente la direccion y gobierno
de la Escuela de formacion en Animacion “Escola de Cases”,
homologada por la Generalitat Valenciana.

Estara formada por personas voluntarias de la FVCJ. Una de
estas personas sera nombrada “Directora de la Escuela de
Formacion en Animacion” ante la Generalitat Valenciana.

La persona que ostente esta funcién de direccion de la Escuela
de Formacion asistira a las Asambleas Generales y a las
reuniones de Secretariado con voz pero sin voto.

CAPITOL VI
LA COORDINACION TECNICA Y METODOLOGICA

Art. 25° La Coordinacién Técnica

Podra existir la figura de Coordinacién Técnica, que se
encargara de la coordinacién y la organizacion técnica y
administrativa de la FVCJ.

Asistira a las Asambleas Generales y a las reuniones de
Secretariado con voz pero sin voto.

Art. 26° Responsable de Coordinaciéon Metodolégica

Podra existir la figura de Responsable de Coordinacion
Metodoldgica, que sera la encargada de la coordinacion y
realizacion del proyecto educativo de la FVCJ, la coordinacion de
la animacién metodolégica de los Centros Juveniles y otros
proyectos de la FVCJ, y cualquier otra funciéon que le faculten los
reglamentos y los presentes estatutos.

Asistira a las Asambleas Generales y a las reuniones de
Secretariado con voz pero sin voto.
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CAPITOL VI
EL REGIM ECONOMIC
Art. 27¢& Patrimoni inicial i recursos economics
El Patrimoni inicial d’esta Federacio esta valorat en 0 euros.

El pressupost anual sera aprovat cada any a I'Assemblea
General Ordinaria.

Els recursos economics de la Federacioé es nutriran:

a) De les quotes que fixe 'Assemblea General a les
seues associacions membres.

b) De les subvencions oficials o particulars.
c) De donacions, heréncies i/o llegats.

d) De les rendes del mateix patrimoni o bé daltres
ingressos que puguen obtenir.

Art. 28¢é Benefici de les activitats

Els beneficis obtinguts derivats de [I'exercici d’activitats
economiques, inclosa la prestacid de serveis, es destinaran
exclusivament al compliment de les finalitats de la FVCJ, la qual
no podra repartir-los entre les associacions membres.

Art. 29¢é Quotes

Totes les associacions membres tenen I'obligacié de sostenir la
Federacié economicament, mitjangant quotes o vesses, de la
manera i en la proporcié que determine I'Assemblea General
d’aquella a proposta de I'6rgan de representacio.

L’Assemblea General de la Federacié podra establir quotes
d’'ingrés, quotes periddiques mensuals, i quotes extraordinaries.

L’exercici economic quedara tancat a 31 de desembire.

Art. 30é Disposici6 de fons

Als comptes corrents haura d’estar la signatura de les persones
que ostenten la Presidencia, la Tresoreria i la Secretaria, com a
minim. El Secretariat o I’Assemblea podran autoritzar a altres
persones per a I'administracié dels comptes corrents.

Per a poder disposar de fons, sera suficient una signatura, qué
sera necessariament la de la persona que ostenta la Tresoreria
o la de la Presidéncia.

CAPITULO VII
EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 27° Patrimonio inicial y recursos econémicos

El Patrimonio inicial de esta Federacion esta valorado en 0 euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afo a la Asamblea
General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Federacion se nutriran:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus
asociaciones miembro.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.
c) De donaciones, herencias y/o legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien otros
ingresos que puedan obtener.

Art. 28° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluida la prestacion de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de las finalidades de la FVCJ, la
cual no podra repartirlos entre las asociaciones miembro.

Art. 29° Cuotas

Todas las asociaciones miembro tienen la obligacion de sostener
la Federacion econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de
la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General
de aquella a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General de la Federacion podra establecer cuotas
de ingreso, cuotas periédicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado a 31 de diciembre.

Art. 30° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes tendra que estar la firma de las personas
que ostentan la Presidencia, la Tesoreria y la Secretaria, como
minimo. El Secretariado o la Asamblea podran autorizar a otras
personas para la administracion de las cuentas corrientes.

Para poder disponer de los fondos, sera suficiente una firma, que

sera necesariamente la de la persona que ostenta la Tesoreria o
la de la Presidencia.
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CAPITOL VIII
DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO
Art. 31é Causes de Dissolucié
La Federacié podra ser dissolta:

a) Si aixi ho acorda I'Assemblea General convocada
expressament per a aquesta finalitat i amb el vot
favorable de més de la meitat de les associacions
membres.

b) Per les causes determinades a l'article 39 del Codi
Civil.

c) Per senténcia judicial ferma.

d) La baixa de les associacions membres de manera que
queden reduides a menys de tres.

Art. 32é Liquidacié

La dissolucio de la Federacio obre el periode de liquidacio, fins
a la fi del qual I'entitat conservara la seua entitat juridica.

Les persones membres de l'drgan de representacié en el
moment de la dissolucidé es converteixen en liquidadores,
excepte que '’Assemblea General designe a altres persones, o
bé aquelles que el jutjat decidisca.

Correspon a les persones liquidadores:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni de la Federacio a
més de portar els comptes.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les
noves que siguen precises per a la liquidacio.

c) Cobrar els crédits de la Federacio.

d) Liquidar el
acreedores.

patrimoni i pagar a les persones

e) Aplicar els béns restants de la Federacio a les finalitats
previstes pels Estatuts a excepcié de les aportacions
condicionals.

f)  Sol‘licitar la cancel-laci6 dels seients al Registre
corresponent.

En cas d'insolvéncia de la Federacio, I'drgan de representacio
0, si és el cas, qui liquide ha de promoure immediatament
I'oportu procediment concursal davant del jutjat competent.

El romanent net que resulte de la liquidacio se destinara
directament a I'Entitat Sense Anim de Lucre que '’Assemblea de
Dissolucié designe.

Les associacions membres no responen personalment dels
deutes de la Federacio.

Les persones membres titulars dels organs de govern i
representacio, i la resta de persones que obren en nom i
representacié de la FVCJ, respondran davant d’aquesta, davant
les associacions membres i també davant de tercers/es pels
danys causats i els deutes concrets per actes dolosos, culposos
o negligents.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA FEDERACION

Art. 31° Causas de Disolucién

La Federacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada
expresamente para esta finalidad y con el voto
favorable de mas de la mitad de las asociaciones
miembro.

b) Por las causas determinadas al articulo 39 del Cédigo
Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) La baja de las asociaciones miembro de forma que
queden reducidas a menos de tres.

Art. 32° Liquidacion

La disolucion de la Federacion abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Las personas miembros del érgano de representacion en el
momento de la disolucion se convierten en liquidadoras, excepto
que la Asamblea General designe a ofras personas, o bien
aquellas que el juzgado decida.

Corresponde a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Federacion
ademas de llevar las cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Federacion.

d) Liquidar el las personas

acreedores.

patrimonio y pagar a

e) Aplicar los bienes restantes de la Federacion a las
finalidades previstas por los Estatutos a excepcion de
las aportaciones condicionales.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos al Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la FVCJ, el 6rgano de representacion o,
si es el caso, los liquidadores tienen que promover inmediatamente
el oportuno procedimiento concursal ante el juzgado competente.

El remanente limpio que resulte de la liquidacion se destinara
directamente a la Entidad Sin Animo de Lucro que la Asamblea
de Disolucion designe.

Las asociaciones miembro no responden personalmente de las
deudas de la Federacion.

Las personas miembros titulares de los érganos de gobierno y
representacion, y el resto de personas que obren en nombre y
representacion de la FVCJ, responderan ante esta, ante las
asociaciones miembro y también ante terceros/as por los dafios
causados y las deudas concretas por actos dolosos, culposos o
negligentes.
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CAPITOL IX
RESOLUCIO DE CONFLICTES
Article 33é Resolucié de conflictes

Les questions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les
actuacions desenvolupades o de les decisions adoptades al si
de la Federacio, es resoldran mitjancant arbritratge, mitjangant
un procediment ajustat a alld disposat per la Llei 60/2003, de 23
de desembre d’Arbitratge, i amb subjeccié, en tot cas, als
principis essencials d’audiéncia, contradiccio i igualtat entre les
parts o voluntariament per mediacié, conforme a el que
s'estableix en la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediaci6é en
assumptes civils i mercantils.

DISPOSICIO ADICIONAL

Amb caracter subsidiari dels Estatuts i dels acords validament
adoptats pels seus organs de govern i de representacio, en tot
alld que no estiga previst als presents Estatuts s’aplica la vigent
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret
d’Associacio i disposicions complementaries.

A Manises, el 30 de gener de 2021

| per a que conste, en compliment d’allo establert a I'apartat
segon de la Disposicioé Transitoria Primera de la Llei Organica
1/2002, 22 de marg, reguladora del Dret d’Associacio, expedisc
aquesta certificacio a Manises el 30 de gener de 2021.

Vist-i-plau / Visto bueno

EL PRESIDENT
Noel Tomas Benitez

CAPITULO IX
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 33° Resoluciéon de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el
seno de la Federacion se resolveran mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a
los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes o voluntariamente por mediacién, conforme a lo
establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos de gobierno y de representacion, en todo
aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplica la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y disposiciones complementarias.

En Manises, el 30 de enero de 2021

Y para que conste, en cumplimiento de aquello establecido en el
apartado segundo de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
Organica 1/2002, 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
expido esta certificacion en Manises el 30 de enero de 2021.

LA SECRETARIA
Eva Maria Abellan Martinez
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