
ESTATUTS

CAPÍTOL I

DENOMINACIÓ, DOMICILI, ÀMBIT, FINALITATS I
ACTIVITATS

Art. 1r Denominació

Es  constitueix  la  Federació  denominada  “FEDERACIÓ
VALENCIANA  DE  CASES  DE  JOVENTUT”  (també
anomenada “FEDERACIÓ DE CASES DE JOVENTUT DE LA
COMUNITAT VALENCIANA”) amb l’acrònim FVCJ, que s’acull
al  que  disposa  la  Llei  Orgànica  1/2002,  de  22  de  març,
reguladora del Dret d’Associació, i a la Llei 14/2008, de 18 de
novembre  d’Associacions  de  la  Comunitat  Valenciana,  i  a
l'empar  del  que  es  disposa  a  l’article  22  de  la  Constitució,
mancant d’ànim de lucre. 

Art. 2n Personalitat Jurídica

La  Federació  té  personalitat  jurídica  pròpia  i  capacitat  plena
d’obrar per a administrar i disposar dels seus béns i complir les
finalitats que es proposa. 

Art. 3r Domicili i àmbit d’actuació

El domicili de la Federació s’estableix a  Manises, carrer  Fray
Salvador Mollar Ventura, 13, codi postal 46940.

La  Federació  realitzarà  principalment  les  seues  activitats  en
l’àmbit autonòmic de la Comunitat Valenciana.

Aquesta  podrà  obrir  altres  seus,  delegacions  i/o  locals  en
diferents punts de la Comunitat Valenciana.

Art. 4t Finalitats

L’existència d’aquesta Federació té les següents finalitats:

1. La  Federació  prestarà  serveis  a  la  joventut,  en
especial en matèria d’oci educatiu, educació en valors i
la igualtat efectiva entre homes i dones adolescents i
joves. A tals efectes vincularà també la seva activitat a
les  matèries  d’adolescència  i  joventut,  educació,
mediació,  infància,  associacionisme juvenil,  animació
sociocultural amb la joventut i voluntariat juvenil.

2. La promoció de l’associacionisme d’adolescents i joves
a  les Cases  de  Joventut  membres  de  la  Federació
mitjançant grups estables d’interés, a més del foment
de  programes,  projectes  i  activitats  d’educació  en
valors  amb  les  persones  joves  de  la  Comunitat
Valenciana i de la resta de l’Estat  Espanyol,  d’acord
amb els principis de la Federació Valenciana de Cases
de Joventut.

ESTATUTOS

CAPÍTULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, FINALIDADES Y
ACTIVIDADES 

Art. 1º Denominación

Se  constituye  la  Federación  denominada  “FEDERACIÓN
VALENCIANA  DE  CASAS  DE  JUVENTUD” (también
denominada “FEDERACIÓN DE CASAS DE JUVENTUD DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA”) – con el acrónimo FVCJ, que se
acoge a lo que dispone la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociación, y a la Ley 14/2008, de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y al
amparo  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  22  de  la  Constitución,
careciendo de ánimo de lucro. 

Art. 2º Personalidad Jurídica

La  Federación  tiene  personalidad  jurídica  propia  y  capacidad
plena  de  obrar  para  administrar  y  disponer  de  sus  bienes  y
cumplir las finalidades que se propone. 

Art. 3º Domicilio y ámbito de actuación

El  domicilio  de la  Federación se establece  en  Manises,  calle
Fray Salvador Mollar Ventura, 13, código postal 46940.

La  Federación  realizará  principalmente  sus  actividades  en  el
ámbito autonómico de la Comunidad Valenciana.

Esta  podrá  abrir  otras  sedes,  delegaciones  y/o  locales  en
diferentes puntos de la Comunidad Valenciana.

Art. 4º Finalidades

La existencia de esta Federación tiene las siguientes finalidades:

1. La Federación prestará servicios a la juventud, en especial
en materia de ocio educativo, educación en valores y igualdad
efectiva entre mujeres y hombres adolescentes y jóvenes. A
tales efectos vinculará también su actividad a las materias de
adolescencia  y  juventud,  educación,  mediación,  infancia,
asociacionismo juvenil, animación sociocultural con la juventud
y voluntariado juvenil.

2. La  promoción  del  asociacionismo  de  adolescentes  y
jóvenes  en  las  Casas  de  Juventud  miembro  de  la
Federación mediante grupos estables de interés,  además
del  fomento  de  programas,  proyectos  y  actividades  de
educación  en  valores  con  las  personas  jóvenes  de  la
Comunidad Valenciana y en el resto del Estado Español,
de acuerdo con los principios de la Federación Valenciana
de Casas de Juventud.
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3. Oferir  una  formació  adequada  en  l’oci  educatiu  a
persones  voluntàries  i  professionals  del  treball  amb
joves del  territori  valencià des de la  seua escola de
formació  i  mitjançant  l’Animació  Sociocultural  com a
mètode d’intervenció que promou l’associacionisme, la
participació ciutadana i la creació cultural, amb infants,
adolescents i joves. 

4. Fer  conscient  a  la  joventut  dels  seus  drets  i  deures
dins la societat, promovent l’Animació Sociocultural i el
voluntariat juvenil.

5. Vetllar pel caràcter públic dels programes de les Cases
de Joventut que integren la Federació i el compliment
de les finalitats de les mateixes, així com per la seua
bona gestió. 

6. Ser  interlocutora  de  les  Cases  de  Joventut  que
integren  la  Federació  davant  l’administració  i  els
òrgans de participació juvenil.

7. Reivindicar  l’existència a les Cases de Joventut  que
integren  la  Federació  dels  mitjans  materials,
econòmics  i  de  personal  laboral  per  al
desenvolupament digne de les activitats, incloses les
Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC).

8. Ser canal de comunicació i coordinació de les Cases
de Joventut  que  integren la  Federació,  fomentant  el
debat.

9. Promoure  la  coordinació  i  intercanvis  amb  altres
realitats  nacionals  i  internacionals  de  Cases  de
Joventut  que  integren  la  Federació,  potenciant  la
mobilitat  europea entre persones i projectes conjunts
amb entitats d’altres països europeus o associats, que
tinguen intencions comunes. 

10. Promocionar  i  fomentar  la  igualtat  d’oportunitats
efectiva entre dones i homes, especialment en l’àmbit
de la infància, adolescència i joventut. Treballarem la
coeducació, el no-sexisme, el trencament d’estereotips
i  rols de gènere,  la  corresponsabilitat  i  el  llenguatge
inclusiu.

11. Promoure  la  cultura  de  la  pau  i  la  mediació  com a
recurs  en  la  gestió  del  conflicte  i  la  convivència,
desenvolupant  programes  de  mediació,  dirigits  a  la
promoció  d’aquesta  com a  eina  en  la  prevenció  del
conflicte  i  de  la  promoció  de  la  convivència  en  els
col·lectius adolescents i juvenils i en la seua educació
per a la participació.

12. Incorporar en els programes de treball amb persones
joves la sensibilització i la recuperació de la memòria
democràtica valenciana.

13. Promoure  programes  i  serveis  que  milloren  la
integració de menors en risc d’exclusió social.

14. Fomentar l’educació ambiental i la protecció del medi
ambient, mitjançant programes, projectes i/o activitats
que promoguen el  desenvolupament  sostenible,  amb
adolescents i joves.

15. Promoure  l’educació  per  al  desenvolupament,  la
solidaritat  i  la  cooperació  amb  activitats  dirigides  a
adolescents, joves, xiquetes i xiquets.

3. Ofrecer  una  formación  adecuada  en  el  ocio  educativo  a
personas  voluntarias  y  profesionales  del  trabajo  con
jóvenes  del  territorio  valenciano   desde  su  escuela  de
formación  y  mediante  la  Animación  Sociocultural  como
método de intervención que promueve el asociacionismo, la
participación ciudadana y la  creación cultural,  con niños,
adolescentes y jóvenes.

4. Hacer consciente a la juventud de sus derechos y deberes
dentro  de  la  sociedad,  promoviendo  la  Animación
Sociocultural y el voluntariado juvenil.

5. Velar por el carácter público de los programas de las Casas
de Juventud que integran la Federación y el cumplimiento
de las finalidades de las mismas, así como por su buena
gestión. 

6. Ser interlocutora de las Casas de Juventud que integran la
Federación  ante  la  administración  y  los  órganos  de
participación juvenil.

7. Reivindicar  la  existencia  en  las  Casas  de  Juventud  que
integran  la  Federación  de  los  medios  materiales,
económicos y de personal laboral para el desarrollo digno
de  las  actividades,  incluidas  las  Tecnologias  de  la
Información y Comunicación (TIC).

8. Ser canal de comunicación y coordinación de las Casas de
Juventud  que  integran  la  Federación,  fomentando  el
debate.

9. Fomentar  la  coordinación  e  intercambios  con  otras
realidades  nacionales  e  internacionales  de  Casas  de
Juventud  que  integran  la  Federación,  potenciando  la
movilidad  europea  entre  personas  y  proyectos  conjuntos
con entidades de otros países europeos o asociados, que
tengan intenciones comunes.

10. Promocionar  y  fomentar  la  igualdad  de  oportunidades
efectiva  entre  mujeres  y  hombres,  especialmente  en  el
ámbito  de  la  infancia,  adolescencia  y  juventud.
Trabajaremos la coeducación, el no-sexismo, la eliminación
de estereotipos y roles de género, la corresponsabilidad y
el lenguaje inclusivo.

11. Promover la cultura de la paz y la mediación como recurso
en la gestión del  conflicto y la convivencia, desarrollando
programas de mediación, dirigidos a la promoción de esta
como herramienta  en  la  prevención  del  conflicto  y  de la
promoción de la convivencia en colectivos adolescentes y
juveniles y en su educación para la participación. 

12. Incorporar  en  los  programas  de  trabajo  con  personas
jóvenes la sensibilización y la recuperación de la memoria
democrática valenciana.

13. Promover programas y servicios que mejoren la integración
de menores en riesgo de exclusión social.

14. Fomentar la educación ambiental y la protección del medio
ambiente,  mediante programas, proyectos y/o actividades
que promuevan el desarrollo sostenible, con adolescentes y
jóvenes.

15. Promover la educación para el desarrollo, la solidaridad y la
cooperación  con  actividades  dirigidas  a  adolescentes,
jóvenes, niñas y niños.
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16. Desenvolupar  programes  de  prevenció  en
drogodependències i altres conductes addictives amb
adolescents i joves.

17. Afavorir la normalització de la llengua. S’estableix que
la llengua vehicular de la Federació siga el valencià.

Art. 5è Activitats

Per  al  compliment  de  les  finalitats  enumerades  a  l’article
anterior  es  realitzaran  les  següents  activitats:  reunions  de
coordinació, cursos de formació, seminaris, xerrades, jornades
de reflexió, trobades, intercanvis, edició de publicacions, tallers,
activitats de sensibilització i reivindicatives, activitats de grups
estables, i qualsevol altra activitat que ens ajude a aconseguir
les nostres finalitats. 

Art. 6è Caràcter

La FVCJ és una entitat de caràcter laic i pluralista que es regeix
pels principis democràtics i participatius.

Art. 7è Principis 

Els principis de la FVCJ són la democràcia, el no sexisme i la
igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  homes,  la  tolerància,  la
reivindicació de la cultura pròpia, el pacifisme i la cultura de la
pau, el treball digne, la protecció del medi ambient, la pluralitat,
la solidaritat, el rebuig de les drogues com a alternativa d’oci, i
la  inclusió  de  tots  aquells  grups  que  per  les  seues
característiques sofrisquen algun tipus d’exclusió. 

16. Desarrollar  programas  de  prevención  en
drogodependencias  y  otras  conductas  adictivas  con
adolescentes y jóvenes.

17. Favorecer la normalización de la lengua. Se establece que
la lengua vehicular de la Federación sea el valenciano.

Art. 5º Actividades

Para el cumplimiento de las finalidades enumeradas al artículo
anterior  se realizarán las siguientes  actividades:  reuniones  de
coordinación, cursos de formación, seminarios, charlas, jornadas
de reflexión, encuentros, intercambios, edición de publicaciones,
talleres,  actividades  de  sensibilización  y  reivindicativas,
actividades de grupos estables,  y cualquier otra actividad que
nos ayude a conseguir nuestras finalidades. 

Art. 6º Carácter

La FVCJ es una entidad de carácter laico y pluralista que se rige
por los principios democráticos y participativos.

Art. 7º Principios

Los principios de la FVCJ son la democracia, el no sexismo y la
igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres,  la
tolerancia, la reivindicación de la cultura propia, el pacifismo y la
cultura  de  la  paz,  el  trabajo  digno,  la  protección  del  medio
ambiente, la pluralidad, la solidaridad, el rechazo de las drogas
como alternativa de ocio, y la inclusión de todos aquellos grupos
que por sus características sufran algún tipo de exclusión. 
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CAPÍTOL II

ASSOCIACIONS MEMBRES

Art. 8è Capacitat 

Són membres de la FVCJ les següents associacions de Cases
de Joventut:

- Associació de Cases de Joventut de Castelló – ACJCS.

- Associació de Cases de Joventut de València – ACJV.

- Associació de Cases de Joventut d’Aielo – ACJA.

Les entitats  membres de  la  FVCJ estan formades per  grups
estables de persones associades. Les persones podran formar
part de les associacions membres de forma lliure i voluntària.
Les  entitats  membres  articularan  un  sistema  d’admissió
transparent  de  tots  aquells  grups  estables que  desitgen
integrar-se en algun dels  projectes  que desenvolupen en les
seues respectives províncies, garantint en tot moment:

- El caràcter laic, pluralista i democràtic dels mateixos.

- Què actúen amb un objectiu educatiu basat en la participació
social.

- Què accepten explícitament el Manifest de Cases de Joventut,
els  Estatuts  i  els  principis  i  metodologia  de  treball  de  la
Federació.

La condició de membre de la Federació és intransmissible.

La sol·licitud d’ingrés a la Federació haurà de ser aprovada per
unanimitat  a  l’Assemblea  General,  i  serà  presentada  pel
Secretariat. 

L’entitat sol·licitant haurà de ser entitat juvenil.

L’entitat haurà de presentar una sol·licitud per escrit a l'òrgan de
representació de la Federació, i aquest resoldrà en la primera
reunió  que celebre;  si  la  sol·licitant  s'ajusta a  les  condicions
exigides en els Estatuts, l'òrgan de govern no li podrà denegar
la sol·licitud.

En tot cas, junt a la sol·licitud d'admissió hauran d'aportar-se els
següents documents:

a) Còpia dels Estatuts pels quals es regeix l'Associació.

b) Certificació del Registre d'Associacions en la qual s'acredite
la inscripció de l'associació interessada.

c)  Certificació  de l'acord adoptat  per l'Assemblea General  de
l'associació,  celebrada  de  conformitat  amb el  que  s'estableix
pels  seus  Estatuts,  on  conste  la  voluntat  de  l'associació  de
federar-se i de complir els Estatuts de la Federació.

Art. 9è Drets de les associacions membres

Els drets que corresponen a les associacions membres són els
següents:

a) Participar a les Assemblees.

b) Reclamar el suport i disposar de tots els serveis amb què es
dota la Federació.

CAPÍTULO II

ASOCIACIONES MIEMBRO

Art. 8º Capacidad

Són  miembros de  la  FVCJ  las  siguientes  associaciones  de
Casas de Juventud:

- Associació de Cases de Joventut de Castelló – ACJCS.

- Associació de Cases de Joventut de València – ACJV.

- Associació de Cases de Joventut d’Aielo– ACJA.

Las entidades  miembro de la FVCJ estan formadas por grupos
estables  de personas asociadas.  Las personas podran  formar
parte de las asociaciones miembro de forma libre y voluntaria.
Las  entidades  miembro  articularan  un  sistema  de  admisión
transparente  de  todos aquellos  grupos  estables que  deseen
integrarse en alguno de los proyectos que desarrollen en sus
respectivas provincias,  garantizando en todo momento:

- El carácter laico, pluralista y democrático de sus acciones.

-  Que  actúen  con  un  objetivo  educativo  basado  en  la
participación social.

-  Que  acepten explícitamente  el  Manifiesto  de  Casas  de
Juventud, los Estatutos y los principios y metodologia de trabaljo
de la Federación.

La condición de miembro de la Federación es intransmisible.

La solicitud de ingreso en la Federación tendrá que ser aprobada
por unanimidad en la Asamblea General, y será presentada por
el Secretariado. 

La entidad solicitante deberá ser entidades juveniles.

La entidad deberá presentar una solicitud por escrito al órgano
de  representación  de  la  Federación,  y  éste  resolverá  en  la
primera  reunión  que  celebre;  si  el  solicitante  se  ajusta  a  las
condiciones  exigidas  en  los  Estatutos,  el  órgano  de
representación no le podrá denegar la solicitud.

En todo caso, junto a la solicitud de admisión deberán aportarse
los siguientes documentos:

a) Copia de los Estatutos por los que se rige la asociación.

b)  Certificación  del  Registro  de  Asociaciones  en  la  que  se
acredite la inscripción de la asociación interesada.

c) Certificación del acuerdo adoptado por la Asamblea General
de la asociación, celebrada de conformidad con lo establecido
por sus Estatutos, donde conste la voluntad de la asociación de
federarse y de cumplir los Estatutos de la Federación.

Art. 9º Derechos de las asociaciones miembro

Los derechos que corresponden a las asociaciones miembro son
los siguientes:

a) Participar en las Asambleas.

b) Reclamar el apoyo y disponer de todos los servicios con que
se dota la Federación.
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c)  Elevar  i  recaptar  de  la  Federació  tantes  informacions  o
propostes  tinguen  per  convenient  en  relació  amb  les  seues
pròpies finalitats.

d) Proposar candidatures al Secretariat.

e)  Proposar  mocions  de  censura  a  alguna  o  a  totes  les
persones  membres del  Secretariat  amb el  suport  d’⅓ de les
associacions federades.

f) A participar en les activitats de la Federació i en els òrgans de
govern i representació, a exercir el dret a vot així com a assistir
a  l'Assemblea General,  d'acord amb els  Estatuts.  Tot  això a
través de la persona o persones que l'associació haja designat
expressament com a representant/s. Per a poder representar a
una associació en els òrgans de govern i representació de la
Federació és requisit imprescindible ser major d'edat, estar en
ple  ús  dels  drets  civils  i  no  estar  incurs  en  els  motius
d'incompatibilitat establits per la legislació vigent.

g) A ser informades sobre la composició dels seus òrgans de
govern i representació de la FVCJ, del seu estat de comptes i
del desenvolupament de la seua activitat. Podran accedir a tota
la informació mitjançant l’òrgan de representació.

h) A ser sentides amb caràcter previ  a l'adopció de mesures
disciplinàries contra elles i a ser informades dels fets que donen
lloc a tals mesures, havent de ser motivat l'acord que, si escau,
impose la sanció.

i)  A  impugnar  els  acords  dels  òrgans  de  la  Federació  que
estimen contraris a la Llei o als Estatuts.

j) A conéixer els Estatuts, reglaments i normes de funcionament
aprovats pels òrgans de la Federació. Així mateix tindran dret a
acceder a còpia dels Estatuts vigents i del Reglament de Règim
Intern de la Federació, si existira.

k) consultar els llibres de la Federació.

Art. 10è Deures de les associacions membres

Els deures de les associacions membres són: 

a) El pagament de les quotes de manteniment que, en el seu
cas, determine l’assemblea de la FVCJ.

b) Assistir a les reunions dels òrgans de gestió mitjançant les
persones delegades acreditades.

c) Quan en acords presos per majoria dels òrgans de gestió
sobre  qüestions  qualificades  d’importància  existisca
contradicció amb les associacions que queden en minoria i per
a garantir tant l’autonomia de les associacions federades com la
unitat  de  la  Federació,  aquestos  òrgans  de  gestió  podran
intervenir a les Juntes Directives d’aquestes amb la finalitat de
promoure el debat que conduisca a la necessària unitat.

d) Comunicar al Secretariat de la Federació la composició dels
seus  òrgans  directius  i  la  variació  dels  mateixos,  així  com
proporcionar la informació que li siga determinada.

Art. 11è Causes de baixa

Les associacions federades perden la seua condició de membres:

c)  Elevar y  recaudar  de la Federación tantas informaciones o
propuestas tengan por conveniente en relación con sus propias
finalidades.

d) Proponer candidaturas al Secretariado.

e)  Proponer  mociones  de  censura  a  alguna  o  a  todas  las
personas miembro del Secretariado con el apoyo de ⅓ de las
asociaciones federadas.

f) A participar en las actividades de la Federación y en los órganos de
gobierno y representación, a ejercer el derecho a voto así como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Todo ello
a través de la persona o personas que la asociación haya designado
expresamente como representante/s. Para poder representar a una
asociación  en  los  órganos  de  gobierno  y  representación  de  la
Federación es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos por la legislación vigente.

g) A ser informadas acerca de la composición de sus órganos de
gobierno y representación de la FVCJ, de su estado de cuentas
y  del  desarrollo  de  su  actividad.  Podrán  acceder  a  toda  la
información a través del órgano de representación.

h) A ser oídas con carácter  previo a la  adopción de medidas
disciplinarias contra ellas y a ser informadas de los hechos que
den lugar a tales medidas,  debiendo ser  motivado el  acuerdo
que, en su caso, imponga la sanción.

i) A impugnar los acuerdos de los órganos de la Federación que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

j) A conocer los Estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados  por  los  órganos  de  la  Federación.  Asimismo  tendrán
derecho  a  acceder  a  copia  de  los  Estatutos  vigentes  y  del
Reglamento de Régimen Interno de la Federación, si existiese.

k) A consultar los libros de la Federación.

Art. 10º Deberes de las asociaciones miembro

Los deberes de las asociaciones miembro son: 

a)  El  pago de las cuotas de mantenimiento que,  en su caso,
determine la asamblea de la FVCJ.

b) Asistir a las reuniones de los órganos de gestión mediante las
personas delegadas acreditadas.

c) Cuando en acuerdos tomados por mayoría de los órganos de
gestión  sobre  cuestiones  cualificadas  de  importancia  exista
contradicción  con  las  asociaciones  que  quedan  en  minoría  y
para  garantizar  tanto  la  autonomía  de  las  asociaciones
federadas como la unidad de la Federación, estos órganos de
gestión podrán intervenir en las Juntas Directivas de estas con el
fin de promover el debate que conduzca a la necesaria unidad.

d) Comunicar al Secretariado de la Federación la composición
de sus órganos directivos y la variación de los mismos, así como
proporcionar la información que le sea determinada.

Art. 11º Causas de baja

Las asociaciones federadas pierden su condición de miembro:
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a) Per renúncia voluntària.

b) Per disolució de l’associació vàlidament acordada i tramitada.

c)  Per  acord  de  l’assemblea  presa per  majoria  de  ⅔ de  les
persones  delegades  assistents  a  petició  de  qualsevol  de  les
associacions  federades  o  el  Secretariat  i  en  base  a
l’incompliment dels presents estatuts, dels principis de Cases
de Joventut o dels acords presos en els respectius òrgans de la
Federació.

d)  Quan  després  de  l’absència  injustificada  a  tres  reunions
consecutives de l’Assemblea, i  després del corresponent avís
no rectifique la seua actitud.

La  separació  de  la  FVCJ  de  les  Associacions  membres  per
motiu de sanció tindrà lloc quan cometen actes que les facen
indignes de continuar pertanyent a aquella. Es presumirà que
existeix aquest tipus d'actes:

a) Quan deliberadament l'associació membre impedisca o pose
obstacles al compliment de les finalitats de la Federació.

b)  Quan  intencionadament  obstaculitze  el  funcionament
d'òrgans de govern i representació de la Federació.

En qualsevol cas per a la imposició de la sanció de separació
per part de l'òrgan de govern, serà necessària la tramitació d'un
expedient disciplinari instruït per òrgan diferent al competent per
a  resoldre'l  i  que  garantisca  els  drets  de  les  persones
associades  a  les  quals  s'instrueix  el  procediment  a  ser
informades de l'acusació i a formular al·legacions enfront de la
mateixa així  com a la notificació  de l'Assemblea General.  La
decisió sancionadora serà motivada. El termini  de prescripció
de les infraccions i sancions serà de 3 anys.

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por disolución de la asociación válidamente acordada y tramitada.

c) Por acuerdo de la asamblea tomada por mayoría de ⅔ de las
personas delegadas asistentes a petición de cualquiera de las
asociaciones  federadas  o  el  Secretariado  y  en  base  al
incumplimiento de los presentes estatutos, de los principios de
Casas  de  Juventud  o  de  los  acuerdos  tomados  en  los
respectivos órganos de la Federación.

d) Cuando después de la ausencia injustificada a tres reuniones
consecutivas  de  la  Asamblea,  y  después  del  correspondiente
aviso no rectifique su actitud.

La  separación  de  la  FVCJ  de  las  asociaciones  miembro  por
motivo de sanción tendrá lugar cuando cometan actos que las
hagan indignas de seguir perteneciendo a aquella. Se presumirá
que existe este tipo de actos:

a)  Cuando  deliberadamente  la  asociación  miembro  impida  o
ponga obstáculos al cumplimiento de los fines de la Federación.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de
órganos de gobierno y representación de la Federación.

En cualquier caso para la imposición de la sanción de separación
por parte del órgano de gobierno, será necesaria la tramitación de
un  expediente  disciplinario  instruido  por  órgano  diferente  al
competente para resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusación y a formular alegaciones frente a la
misma así  como a la  notificación de la  Asamblea  General.  La
decisión sancionadora será motivada. El plazo de prescripción de
las infracciones y sanciones será de 3 años.
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CAPÍTOL III

ÒRGANS DE GOVERN

Art. 12è Els òrgans de govern

L’òrgan de govern de la FVCJ és l’Assemblea General.

Art. 13è L’Assemblea General

L’Assemblea  General  (AG),  legalment  constituïda,  és  l’òrgan
suprem de govern de la  FVCJ.  Estarà composada per  dues
persones  delegades  de  cada  associació  federada.  Si
l’associació  federada  supera  les  200  persones  associades
tindrá  una  delegada  més,  i  altra  per  cada  50  persones
associades més. Les persones membres del Secretariat  i  qui
represente a la FVCJ en altres entitats o organismes no tindran
dret  a  vot,   llevat  si  assisteixen  com a  persones  delegades
d’alguna de les associacions federades.

La  comprobació  del  número  de  persones  associades  es
realitzarà pels mitjans digitals o telemàtics que la FVCJ dispose
a les entitats sobre les dades de l’últim any natural finalitzat, i
serà requisit imprescindible la constància d’ingresos bancaris de
les corresponents quotes de persona associada.

Totes les associacions membres quedaran subjectes als acords
de l’AG, incloses les absents, les dissidents i les que tot i estar
presents s’hagen abstingut de votar.

Art. 14è Reunions de l’Assemblea

L’AG es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada a
l’any, en el primer semestre.

L’AG es  reunirà  amb caràcter  extraordinari  sempre  que siga
necessari, quan ho decidisca el Secretariat o a petició d’un terç
de les associacions federades. 

En  les  reunions  d’Assemblea  es  poden  utilitzar  eïnes  de
videoconferència o altres recursos informàtics o telemàtics que
permitisquen la participació simultània de persones que no es
troben físicament en el mateix espai. Estes reunions també es
podran fer de forma íntegra per mitjans informàtics o telemàtics.
S'entén que les sessions dels òrgans de govern s'han celebrat
al domicili de la persona jurídica. S'ha de garantir que tothom
pot  participar  en  les  sessions  a  distància.  Per  tant,  s'ha
d'assegurar que totes les persones tinguen connexió a Internet,
l'equip adequat i l'aplicació amb la qual es farà la sessió que es
comunicarà a la convocatòria de la mateixa.

Art. 15è Convocatòria de les Assemblees

Excepte  raons  d’urgència  que  hauran  de  ser  ratificades  al
principi de l’Assemblea General, les Assemblees Generals tant
Ordinàries  com  Extraordinàries seran  convocades  pel
Secretariat amb quinze dies d’antelació, mitjançant convocatòria
escrita i electrònica dirigida a totes les associacions membres i
en la  qual  es farà constar  ordre del  dia,  data,  hora i  lloc  de
celebració de l’Assemblea.

La  persona  Secretària  redactarà  l’Acta  de  cada  reunió  que
reflectirà un extracte de les deliberacions, el text  dels acords
que s’hagen adoptat i el resultat numèric de les votacions. Al

CAPÍTULO III

ÓRGANOS DE GOBIERNO

Art. 12º Los órganos de gobierno

El órgano de gobierno de la FVCJ es la Asamblea General.

Art. 13º La Asamblea General

La Asamblea General (AG), legalmente constituida, es el órgano
supremo de gobierno de la  FVCJ. Estará compuesta por  dos
personas  delegadas  de  cada  asociación  federada.  Si  la
asociación federada supera las 200 personas asociadas tendrá
una delegada más, y otra por cada 50 personas asociadas más.
Las personas miembro del Secretariado y quien represente a la
FVCJ  en otras entidades u organismos no tendrán derecho a
voto, salvo si asisten como personas delegadas de alguna de las
asociaciones federadas.

La comprobación del número de personas asociadas se realizará
por los medios  digitales o telemáticos que la FVCJ disponga a
las entidades sobre los datos del último año natural finalizado, y
será requisito imprescindible la constancia de ingresos bancarios
de las correspondientes cuotas de persona asociada.

Todas  las  asociaciones  miembro  quedarán  sujetas  a  los
acuerdos de la AG, incluidas las ausentes, las disidentes y las
que a pesar de estar presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 14º Reuniones de la Asamblea

La AG se reunirá en sesión ordinaria como mínimo una vez al
año, en el primer semestre.

La AG se reunirá con carácter extraordinario siempre que sea
necesario, cuando lo decida el  Secretariado o a petición de un
tercio de las asociaciones federadas. 

En las reuniones de Asamblea se puede utilizar herramientas de
videoconferencia  u  otros  recursos  informáticos  o  telemáticos  que
permitan  la  participación  simultánea  de  personas  que  no  se
encuentren  físicamente  en  el  mismo  espacio.  Estas  reuniones
también se podran hacer de forma íntegra por medios informáticos o
telemáticos.  Se  entenderá  que  las  sesiones  de  los  órganos  de
gobierno se han celebrado en el domicilio de la persona jurídica. Se
garantizará que todo el mundo puede participar en las sesiones a
distancia. Por lo tanto, se asegurará que todas las personas tengan
conexión a Internet, el equipo adecuado y la aplicación con la que se
hará la sesión que se comunicará en la convocatoria de la misma. 

Art. 15º Convocatoria de las Asambleas

Salvo  razones  de  urgencia  que  deberan  ser  ratificadas  al
principio  de  la  Asamblea  General,  las  Asambleas  Generales
tanto Ordinarias como Extraordinarias serán convocadas por el
Secretariado con  quince  días  de  antelación,  mediante
convocatoria  escrita  y  electrónica  dirigida  a  todas  las
asociaciones miembro y en la cual se hará constar orden del día,
fecha, hora y lugar de celebración de la Asamblea. 

La  persona  Secretaria  redactará  el  acta  de  cada  reunión  que
reflejará un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.
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començament de cada reunió de l’Assemblea General es llegirà
l’Acta de la reunió anterior amb la finalitat d’aprovar-la o no. 

Art. 16è Competències i validesa dels acords

Les Assemblees Generals, tant Ordinàries com Extraordinàries,
quedaran  vàlidament  constituides  en  1ª convocatòria  quan
l’assistència siga d’almenys ½ de les persones delegades, i en
2ª convocatòria mitja hora després de la senyalada per a la 1ª
convocatòria, siga quin siga el número de persones delegades
assistents.  La  taula  de  l’Assemblea  (moderador/a  i
secretari/ària) s’elegirà al començament de l’Assemblea per la
totalitat de les persones delegades assistents.

Tota persona delegada haurà d’acudir degudament acreditada. 

Són competència de l’Assemblea General:

a) Analitzar  i  aprovar,  si  procedeix,  l’informe  de  gestió
anual  i  l’informe  d’administració  de  la  Federació  de
l’últim any, presentat a l’Assemblea pel Secretariat.

b) Marcar les línies generals d’actuació de la Federació
de  Cases  de  Joventut  durant  l’any  següent  que
permeta a la Federació complir les seues finalitats.

c) Fixar  les  quotes  de  sosteniment  amb  què  ha  de
contribuir  cada  associació  federada  per  al
manteniment de la Federació de Cases de Joventut.
Aquestes  quotes  seran,  en  tot  cas,  proporcionals  al
pressupost de l’associació.

d) Aprovar  el  pressupost  econòmic  anual  i  la  memòria
anual de la Federació.

e) Aprovar  l’admissió  de  les  asociacions  membres  a
proposta del Secretariat.

f) L’elecció del Secretariat de la Federació.

g) La discussió i aprovació, si procedeix, de mocions de
censura.

h) Realitzar modificacions estatutàries.

i) L’expulsió d’alguna de les associacions federades.

j) La dissolució de la Federació.

k) L’aprovació del Reglament de Règim Intern.

Els  acords  es  prendran  per  majoria  simple,  quan  els  vots
afirmatius superen als negatius. No obstant, requeriran majoria
qualificada,  que resultarà quan els vots afirmatius superen la
meitat,  els  acords  relatius  a  la  dissolució  de  la  Federació,
modificació  dels  Estatuts,  disposició  o  alienació  de  béns  i
remuneració  de  les  persones  membres  de  l’òrgan  de
representació, sempre que s’haja convocat específicament amb
aquest objecte l’assemblea corresponent. Els acords d’admissió
de noves entitats a la FVCJ seran per unanimitat.

Al principio de cada reunión de la Asamblea General se leerá el
acta de la reunión anterior con el fin de aprobarla o no. 

Art. 16º Competencias y validez de los acuerdos

Las  Asambleas  Generales,  tanto  Ordinarias  como
Extraordinarias,  quedarán  válidamente  constituidas  en  1ª
convocatoria  cuando la  asistencia sea de al  menos  ½  de las
personas delegadas, y en  2ª convocatoria media hora después
de la señalada para la 1ª convocatoria, sea cual sea el número
de  personas  delegadas  asistentes.  La  mesa  de  la  Asamblea
(moderador/a  y  secretario/aria)  se  elegirá  a  comienzos  de  la
Asamblea por la totalidad de las personas delegadas asistentes.

Toda persona delegada tendrá que acudir debidamente acreditada. 

Son competencia de la Asamblea General:

a) Analizar y aprobar, si procede, el informe de gestión anual
y el informe de administración de la Federación del último
año, presentado a la Asamblea por el Secretariado.

b) Marcar  las  líneas  generales  de  actuación  de  la
Federación  de  Casas  de  Juventud  durante  el  año
siguiente que permita a la Federación cumplir sus fines.

c) Fijar  las  cuotas  de  sostenimiento  con  que  tiene  que
contribuir  cada  asociación  federada  para  el
mantenimiento de la Federación de Casas de Juventud.
Estas cuotas serán, en todo caso, proporcionales en el
presupuesto de la asociación.

d) Aprobar el presupuesto económico anual y la memoria
anual de la Federación.

e) Aprobar  la  admisión  de  las  asociaciones miembro  a
propuesta del Secretariado.

f) La elección del Secretariado de la Federación.

g) La discusión y aprobación, si procede, de mociones de
censura.

h) Realizar modificaciones estatutarias.

i) La expulsión de alguna de las asociaciones federadas.

j) La disolución de la Federación.

k) La aprobación del Reglamento de Régimen Interno.

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple, cuando los votos
afirmativos  superan  a  los  negativos.  No  obstante,  requerirán
mayoría  cualificada,  que resultará cuando los  votos afirmativos
superan  la  mitad,  los  acuerdos  relativos  a  disolución  de  la
Federación, modificación de los Estatutos, disposición o alienación
de bienes y remuneración de las personas miembro del órgano de
representación, siempre que se haya convocado específicamente
con este objeto la asamblea correspondiente.  Los acuerdos de
admisión de nuevas entidades a la FVCJ seran por unanimidad.
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CAPÍTOL IV

L’ÒRGAN DE REPRESENTACIÓ

Art. 17è Composició de l’òrgan de representació

La  FVCJ la  regirà,  administrarà  i  representarà  l’òrgan  de
representació  anomenat  SECRETARIAT  que  s’elegirà  en
Assemblea General.  Estarà formada per entre 3 i 4 persones,
que  ostentaran  els  càrrecs  de:  Presidència,  Secretaria  i
Tresoreria.   Opcionalment  podrà  triar-se  una  persona  per  a
l’exercici de la Vicepresidència.

L’elecció de les persones membres de l’òrgan de representació
es farà per sufragi lliure i secret de les associacions membres
de l’AG.  Les  candidatures  seran obertes,  és a dir,  qualsevol
persona  associada  a  una  entitat  membre  podrà  formar  part
d’una  candidatura, sent  requisits  imprescindibles:  ser  major
d’edat, estar en ple ús dels drets civils i no estar incursa en els
motius d’incompatibilitat establerts en la legislació vigent.

Resultaran  elegides  per  als  càrrecs  les  persones  candidates
que hagen obtingut major nombre de vots i per aquest ordre.

Els càrrecs han de recaure en persones diferents.

Els  càrrecs  de  l’òrgan de  representació  que són  remunerats
són: CAP.

Art. 18è Durada del mandat en l’òrgan de representació

Les persones membres de l’òrgan de representació, exerciran
el càrrec durant un període de cinc anys i podran ser reelegides
indefinidament.

El cessament al càrrec abans d’extingir-se el terme reglamentari
podrà deure’s a:

a) Dimissió voluntària presentada mitjançant un escrit.

b) Malaltia que incapacite per a l’exercici del càrrec.

c) Causar  baixa  com  a  membre  de  la  Federació
l’associació a la qual pertany.

En  cas  de  produir-se  alguna  vacant,  el  Secretariat queda
facultat per a proveir interinament els càrrecs vacants fins a un
màxim de  tres.  Esta  elecció  no  serà  definitiva  fins  que siga
ratificada per la següent Assemblea General.

Art. 19è Competències del Secretariat

Són funcions del Secretariat:

a)  Administració  dels  fons  socials,  devent  confeccionar  el
balanç  de  comptes  i  el  pressupost  anual  corresponents  i
sotmetre’ls a l’aprovació de l’Assemblea.

b) Convocar les Assemblees Generals i elaborar l’Ordre del Dia
de les mateixes.

c)  Assegurar  el  treball  quotidià  de  la  Federació,  vetllant  pel
compliment dels acords presos per l’Assemblea.

d)  Dotar-se  de  les  comissions  que  li  feren  falta  per  al  seu
funcionament i per al desenvolupament del programa, així com

CAPÍTULO IV

El ÓRGANO DE REPRESENTACIÓN

Art. 17º Composición del órgano de representación

La  FVCJ la  regirá,  administrará  y  representará  el  órgano  de
representación  llamado  SECRETARIADO,  que  se  elegirá  en
Asamblea General.  Estará formada por  entre 3 y 4  personas,
que  ostentaran  los  cargos  de:  Presidencia,  Secretaría  y
Tesorería.  Opcionalmente  podrá  elegirse  una persona para el
ejercicio de la Vicepresidencia.

La elección de las personas miembro del órgano de representación
se hará por sufragio libre y secreto de las asociaciones miembro de
la AG. Las candidaturas serán abiertas, es decir, cualquier persona
asociada  a  una  entidad  miembro  podrá  formar  parte  de  una
candidatura, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente.

Resultaran elegidas para los cargos las personas candidatas que
hayan obtenido mayor número de votos y por este orden.

Los cargos tienen que recaer en personas diferentes.

Los cargos del órgano de representación que son remunerados
son: NINGUNO.

Art. 18º Duración del mandato en el órgano de representación  

Las personas miembro del órgano de representación, ejercerán
el  cargo  durante  un  periodo  de  cinco años  y  podrán  ser
reelegidas indefinidamente.

El cese al cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podrá deberse de a:

a) Dimisión voluntaria presentada mediante un escrito.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar  baja  como  miembro  de  la  Federación  la
asociación a la cual pertenece.

En caso de producirse alguna vacante,  el  Secretariado queda
facultado para proveer interinamente los cargos vacantes hasta
un máximo de tres. Esta elección no será definitiva hasta que
sea ratificada por la siguiente Asamblea General.

Art. 19º Competencias del Secretariado

Son funciones del Secretariado:

a)  Administración  de  los  fondos  sociales,  debiendo  de
confeccionar  el  balance  de  cuentas  y  el  presupuesto  anual
correspondientes y someterlos a la aprobación de la Asamblea.

b) Convocar las Asambleas Generales y elaborar el Orden del
Día de las mismas.

c) Asegurar el trabajo cotidiano de la Federación, velando por el
cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea.

d)  Dotarse  de  las  comisiones  que  le  hicieran  falta  para  su
funcionamiento y para el desarrollo del programa, así como el
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el seguiment del treball d’aquestes.

e) Representar a la Federació a tots els nivells.

f) L’elecció de las personas representantes de la Federació en
altres entitats.

g) Coordinar la Federació amb altres entitats.

h)  Contractar  al  personal  que  es  crega  convenient,  amb
caràcter  retribuït,  amb  la  finalitat  de  facilitar  el  treball  del
Secretariat i de les associacions federades.

i)  Portar  una comptabilitat  d’acord a les normes específiques
que  permitisca  obtenir  una  imatge  fidel  del  patrimoni,  del
resultat i de la situació financera de l’entitat.

j) Efectuar l’inventari dels béns de la Federació.

k)  Elaborar  la  memòria  anual  d’activitats  i  sotmetre-la  a
l’aprovació de l’Assemblea General.

l) Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist als Estatuts
presents i donar compte d’això a la propera Assemblea General
subsegüent.

m) Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d’una manera
específica en aquests estatuts de l’Assemblea General.

Art. 20è Reunions de l’òrgan de representació

El Secretariat es reunirà, almenys, una vegada al trimestre. Es
reunirà  en  sessió  extraordinària  si  ho  sol·licita  ⅓  de  les
persones que el composen.

En  les  reunions  de  Secretariat  es  poden  utilitzar  eïnes  de
videoconferència o altres recursos informàtics o telemàtics que
permitisquen la participació simultània de persones que no es
troben físicament en el mateix espai. Estes reunions també es
podran fer de forma íntegra per mitjans informàtics o telemàtics.
S'entén que aquestes sessions s'han celebrat al domicili de la
persona jurídica. S'ha de garantir que tothom pot participar en
les sessions a distància. Per tant, s'ha d'assegurar que totes les
persones  tinguen  connexió  a  Internet,  l'equip  adequat  i
l'aplicació amb la qual es farà la sessió que es comunicarà a la
convocatòria de la mateixa.

L’òrgan  de  representació  quedarà  vàlidament  constituït  amb
convocatòria prèvia i un quòrum de la meitat més una de les
persones membres. 

Les  persones  membres  de  l’òrgan  de  representació  estan
obligades  a  assistir  a  totes  les  reunions  que  es  convoquen,
podent excusar la seua assistència per causes justificades. En
qualsevol  cas,  serà  necessària  l’assistència  de  les  persones
que ocupen la Presidència i  la Secretaría, o de les persones
que les substituisquen. 

A l’òrgan de representació es prendran els acords per majoria
simple de vots de les persones assistents. En cas d’empat, el
vot de la persona que ostente al Presidència serà de qualitat. 

Els acords de l’òrgan de representació es faran constar al llibre
d’actes. A l’iniciar-se cada reunió del mateix, es llegirà l’acta de
la sessió anterior per a que s’aprove o es rectifique.

seguimiento del trabajo de estas.

e) Representar a la Federación a todos los niveles.

f) La elección de las personas representantes de la Federación
en otras entidades.

g) Coordinar la Federación con otras entidades.

h) Contratar al personal que se crea conveniente, con carácter
retribuido, con el fin de facilitar el trabajo del Secretariado y de
las asociaciones federadas.

i)  Llevar una  contabilidad  según  las  normas  específicas  que
permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situación financiera de la entidad.

j) Efectuar el inventario de los bienes de la Federación.

k)  Elaborar  la memoria anual  de actividades y someterla  a la
aprobación de la Asamblea General.

l)  Resolver  provisionalmente  cualquier  caso  imprevisto  a  los
Estatutos presentes y dar cuenta de esto a la próxima Asamblea
General subsiguiente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
específica en estos estatutos de la Asamblea General.

Art. 20º Reuniones del órgano de representación

El Secretariado se reunirá, al menos, una vez al  trimestre. Se
reunirá en sesión extraordinaria si lo solicita ⅓ de las personas
que lo componen.

En las reuniones de Secretariado se puede utilizar herramientas de
videoconferencia u otros recursos informáticos o telemáticos que
permitan  la  participación  simultánea  de  personas  que  no  se
encuentren  físicamente  en  el  mismo  espacio.  Estas  reuniones
también se podran hacer de forma íntegra por medios informáticos o
telemáticos. Se entenderá que dichas sesiones se han celebrado en
el domicilio de la persona jurídica. Se garantizará que todo el mundo
puede  participar  en  las  sesiones  a  distancia.  Por  lo  tanto,  se
asegurará que todas las personas tengan conexión a Internet, el
equipo adecuado y la aplicación con la que se hará la sesión que se
comunicará en la convocatoria de la misma. 

El  órgano  de  representación  quedará  válidamente  constituido
con convocatoria previa y un quórum de la mitad más una de las
personas miembro. 

Las  personas  miembro  del  órgano  de  representación  están
obligadas  a  asistir  a  todas  las  reuniones  que  se  convoquen,
pudiendo  excusar  su  asistencia  por  causas  justificadas.  En
cualquier caso, será necesaria la asistencia de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaría, o de las personas que las
sustituyan. 

En el órgano de representación se tomarán los acuerdos por mayoría
simple de votos de las persones asistentes. En caso de empate, el
voto de la persona que ostente la Presidencia será de calidad. 

Los acuerdos del órgano de representación se harán constar en
el libro de actas. Al iniciarse cada reunión del mismo, se leerá el
acta de la sesión anterior para que se apruebe o se rectifique.
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Art. 21è La Presidència

La  persona  que  assumisca  la  presidència de  la  Federació
també ho serà de l’òrgan de representació. 

Són pròpies de la Presidència les següents funcions:

a) Ostentar la representació legal de la Federació.

b) Autoritzar amb la seua firma els documents que origine
la Federació.

c) Autoritzar les despeses que origine la Federació i que
hagen sigut prèviament aprovades.

d) Les atribucions restants pròpies del càrrec i les que li
delegue  a  l’Assemblea  General  o  l’òrgan  de
representació. 

En cas d’haver-ne, correspon a la figura de la Vicepresidència
substituir  a  la  persona Presidenta  en cas d’absència,  mort  o
dimissió.  Igualment,  col·laborarà  amb  la Presidencia  en  el
desenvolupament de les seues funcions. 

Art. 22è   La   Secretaria  

Correspon  a  la  persona  que  ocupe  la  Secretaria estendre i
signar Actes de les reunions del Secretariat, la tasca d’arxiu i
registre i les d’organització de la correspondència. La Tresoreria

Art. 23è La Tresoreria

La  persona  que  ocupe  la  Tresoreria tindrà  com  a  funció  la
custòdia  i  el  control  dels  recursos de  la  Federació,  així  com
l’elaboració del pressupost, el balanç i  liquidació de comptes,
amb  la  finalitat  de  sotmetre’ls  a  l’òrgan  de  representació.
Signarà  els  rebuts,  quotes  i  altres  documents  de  tresoreria.
Pagarà les factures aprovades per l’òrgan de representació, les
quals hauran de ser visades prèviament per la Presidència. 

Art. 21º La Presidencia

La persona que ostente la Presidencia de la Federación también
lo será del órgano de representación. 

Son propias de la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representación legal de la Federación.

b) Autorizar  con su firma los documentos que originó la
Federación.

c) Autorizar  los gastos que originó  la  Federación  y  que
hayan sido previamente aprobadas.

d) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le
delegó  a  la  Asamblea  General  o  el  órgano  de
representación. 

En  caso  de  haberla,  corresponde  a  la  figura  de  la
Vicepresidencia sustituir  a  la  persona  Presidenta  en  caso  de
ausencia,  muerte  o  dimisión.  Igualmente,  colaborará  con  la
Presidencia en el desarrollo de sus funciones. 

Art. 22º    La   Secretaría  

Corresponde  a la persona que ocupe la  Secretaría levantar  y
firmar  Actas  de  las  reuniones  del  Secretariado,  la  tarea  de
archivo y registro y las de organización de la correspondencia.

Art. 23º La Tesorería 

La persona que ocupe la Tesoreria tendrá como función la custodia
y  el  control  de  los  recursos  de  la  Federación,  así  como  la
elaboración del presupuesto, el balance y liquidación de cuentas,
con el fin de someterlos al órgano de representación. Firmará los
recibos,  cuotas  y  otros  documentos  de  tesorería.  Pagará  las
facturas  aprobadas  por  el  órgano  de  representación,  las  cuales
tendrán que ser visadas previamente por la Presidencia. 
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CAPÍTOL V

LA COMISSIÓ PERMANENT “ESCOLA DE FORMACIÓ EN
ANIMACIÓ”

Art. 24è La   comissió  

Correspon a esta comissió permanent la direcció i  govern de
l’Escola  de  formació  en  Animació  “Escola  de  Cases”,
homologada per la Generalitat Valenciana.

Estarà  formada  per  persones  voluntàries  de  la  FVCJ.  Una
d’aquestes persones serà nomenada “Directora de l’Escola de
Formació en Animació” davant de la Generalitat Valenciana.

La persona que ostente aquesta funció de direcció de l’Escola
de  Formació  assistirà  a  les  Assemblees  Generals  i  a  les
reunions de Secretariat amb veu però sense vot.

CAPÍTOL VI

LA COORDINACIÓ TÈCNICA I METODOLÒGICA

Art. 25è   La Coordinació Tècnica  

Podrà  existir  la  figura  de  Coordinació  Tècnica,  que
s’encarregarà  de  la  coordinació  i  l’organització  tècnica  i
administrativa de la FVCJ.

Assistirà  a  les  Assemblees  Generals  i  a  les  reunions  de
Secretariat amb veu però sense vot.

Art. 26è   Responsable de Coordinació Metodològica      

Podrà  existir  la  figura  de  responsable  de  Coordinació
Metodològica,  que  serà  l’encarregada  de la  coordinació  i
realització del projecte educatiu de la  FVCJ, la coordinació de
l’animació metodològica dels Centres Juvenils i altres projectes
de  la  FVCJ,  i  qualsevol  altra  funció  que  li  faculten  els
reglaments i els presents estatuts.

Assistirà  a  les  Assemblees  Generals  i  a  les  reunions  de
Secretariat amb veu però sense vot.

CAPÍTULO V

LA COMISIÓN PERMANENTE “ESCUELA DE FORMACIÓN
EN ANIMACIÓN”

Art. 24º   La comisión  

Corresponde a esta comisión permanente la dirección y gobierno
de la Escuela de formación en Animación “Escola de Cases”,
homologada por la Generalitat Valenciana.

Estará formada por personas voluntarias de la  FVCJ.  Una de
estas  personas  será  nombrada  “Directora  de  la  Escuela  de
Formación en Animación” ante la Generalitat Valenciana.

La persona que ostente esta función de dirección de la Escuela
de  Formación  asistirá  a  las  Asambleas  Generales  y  a  las
reuniones de Secretariado con voz pero sin voto.

 

CAPÍTOL VI

LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y METODOLÓGICA

Art. 25º La Coordinación Técnica

Podrá  existir  la  figura  de  Coordinación  Técnica,  que  se
encargará  de  la  coordinación  y  la  organización  técnica  y
administrativa de la FVCJ.

Asistirá  a  las  Asambleas  Generales  y  a  las  reuniones  de
Secretariado con voz pero sin voto.

Art. 26º Responsable de Coordinación Metodológica

Podrà  existir  la  figura  de  Responsable  de  Coordinación
Metodológica,  que  será  la  encargada  de  la  coordinación  y
realización del proyecto educativo de la FVCJ, la coordinación de
la  animación  metodológica  de  los  Centros  Juveniles  y  otros
proyectos de la FVCJ, y cualquier otra función que le faculten los
reglamentos y los presentes estatutos.

Asistirá  a  las  Asambleas  Generales  y  a  las  reuniones  de
Secretariado con voz pero sin voto.
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CAPÍTOL VII

EL RÈGIM ECONÒMIC

Art. 27è Patrimoni inicial i recursos econòmics

El Patrimoni inicial d’esta Federació està valorat en 0 euros.

El  pressupost  anual  serà  aprovat  cada  any  a  l’Assemblea
General Ordinària. 

Els recursos econòmics de la Federació es nutriran:

a) De  les  quotes  que  fixe  l’Assemblea  General  a  les
seues associacions membres.

b) De les subvencions oficials o particulars.

c) De donacions, herències i/o llegats.

d) De  les  rendes  del  mateix  patrimoni  o  bé  d’altres
ingressos que puguen obtenir.

Art. 28è Benefici de les activitats

Els  beneficis  obtinguts  derivats  de  l’exercici  d’activitats
econòmiques,  inclosa  la  prestació  de  serveis,  es  destinaran
exclusivament al compliment de les finalitats de la FVCJ, la qual
no podrà repartir-los entre les associacions membres. 

Art. 29è Quotes

Totes les associacions membres tenen l’obligació de sostenir la
Federació econòmicament,  mitjançant  quotes o vesses, de la
manera i  en la proporció que determine l’Assemblea General
d’aquella a proposta de l’òrgan de representació.

L’Assemblea  General  de  la  Federació  podrà  establir  quotes
d’ingrés, quotes periòdiques mensuals, i quotes extraordinàries.

L’exercici econòmic quedarà tancat a 31 de desembre.

Art. 30è Disposició de fons

Als comptes corrents haurà d’estar la signatura de les persones
que ostenten la Presidencia, la Tresoreria i la Secretaria, com a
mínim. El Secretariat o l’Assemblea podran autoritzar a altres
persones per a l’administració dels comptes corrents.

Per a poder disposar de fons, serà suficient una signatura, què
serà necessàriament la de la persona que ostenta la Tresoreria
o la de la Presidència.

CAPÍTULO VII

EL RÉGIMEN ECONÓMICO

Art. 27º Patrimonio inicial y recursos económicos

El Patrimonio inicial de esta Federación está valorado en 0 euros.

El  presupuesto anual será aprobado cada año a la Asamblea
General Ordinaria. 

Los recursos económicos de la Federación se nutrirán:

a) De  las  cuotas  que  fije  la  Asamblea  General  a  sus
asociaciones miembro.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias y/o legados.

d) De  las  rentas  del  mismo  patrimonio  o  bien  otros
ingresos que puedan obtener.

Art. 28º Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
económicas,  incluida  la  prestación de servicios,  se destinarán
exclusivamente al cumplimiento de las finalidades de la FVCJ, la
cual no podrá repartirlos entre las asociaciones miembro. 

Art. 29º Cuotas

Todas las asociaciones miembro tienen la obligación de sostener
la Federación económicamente, mediante cuotas o derramas, de
la manera y en la proporción que determine la Asamblea General
de aquella a propuesta del órgano de representación.

La Asamblea General de la Federación podrá establecer cuotas
de ingreso, cuotas periódicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio económico quedará cerrado a 31 de diciembre.

Art. 30º Disposición de fondos

En las cuentas corrientes tendrá que estar la firma de las personas
que ostentan la  Presidencia,  la  Tesorería  y  la  Secretaría,  como
mínimo. El Secretariado o la Asamblea podran autorizar a  otras
personas para la administración de las cuentas corrientes.

Para poder disponer de los fondos, será suficiente una firma, que
será necesariamente la de la persona que ostenta la Tesoreria o
la de la Presidencia.
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CAPÍTOL VIII

DISSOLUCIÓ DE LA FEDERACIÓ

Art. 31è Causes de Dissolució

La Federació podrà ser dissolta:

a) Si  així  ho  acorda  l’Assemblea  General  convocada
expressament  per  a  aquesta  finalitat  i  amb  el  vot
favorable  de  més  de  la  meitat  de  les  associacions
membres.

b) Per  les  causes  determinades  a  l’article  39  del  Codi
Civil.

c) Per sentència judicial ferma.

d) La baixa de les associacions membres de manera que
queden reduïdes a menys de tres.

Art. 32è Liquidació

La dissolució de la Federació obre el període de liquidació, fins
a la fi del qual l’entitat conservarà la seua entitat jurídica.

Les  persones  membres  de  l’òrgan  de  representació  en  el
moment  de  la  dissolució  es  converteixen  en  liquidadores,
excepte que l’Assemblea General designe a altres persones, o
bé aquelles que el jutjat decidisca.

Correspon a les persones liquidadores:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni de la Federació a
més de portar els comptes.

b) Concloure  les  operacions  pendents  i  efectuar  les
noves que siguen precises per a la liquidació.

c) Cobrar els crèdits de la Federació.

d) Liquidar  el  patrimoni  i  pagar  a  les  persones
acreedores.

e) Aplicar els béns restants de la Federació a les finalitats
previstes pels Estatuts  a excepció de les aportacions
condicionals.                        

f) Sol·licitar  la  cancel·lació  dels  seients  al  Registre
corresponent.

En cas d’insolvència de la Federació, l’òrgan de representació
o,  si  és  el  cas,  qui  liquide  ha  de  promoure  immediatament
l’oportú procediment concursal davant del jutjat competent. 

El  romanent  net  que  resulte  de  la  liquidació  se  destinarà
directament a l’Entitat Sense Ànim de Lucre que l’Assemblea de
Dissolució designe.

Les  associacions  membres  no  responen  personalment  dels
deutes de la Federació.

Les  persones  membres  titulars  dels  òrgans  de  govern  i
representació,  i  la  resta  de  persones  que  obren  en  nom  i
representació de la FVCJ, respondran davant d’aquesta, davant
les associacions  membres i  també davant  de tercers/es pels
danys causats i els deutes concrets per actes dolosos, culposos
o negligents. 

CAPÍTULO VIII

DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN

Art. 31º Causas de Disolución

La Federación podrá ser disuelta:

a) Si  así  lo  acuerda  la  Asamblea  General  convocada
expresamente  para  esta  finalidad  y  con  el  voto
favorable  de  más  de  la  mitad  de  las  asociaciones
miembro.

b) Por las causas determinadas al artículo 39 del Código
Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) La  baja  de  las  asociaciones  miembro de  forma  que
queden reducidas a menos de tres.

Art. 32º Liquidación

La disolución de la Federación abre el periodo de liquidación,
hasta el fin del cual la entidad conservará su entidad jurídica.

Las  personas  miembros  del  órgano  de  representación  en  el
momento de la disolución se convierten en liquidadoras, excepto
que  la  Asamblea  General  designe  a  otras  personas,  o  bien
aquellas que el juzgado decida.

Corresponde a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Federación
además de llevar las cuentas.

b) Concluir  las  operaciones  pendientes  y  efectuar  las
nuevas que sean precisas para la liquidación.

c) Cobrar los créditos de la Federación.

d) Liquidar  el  patrimonio  y  pagar  a  las  personas
acreedores.

e) Aplicar  los  bienes  restantes  de  la  Federación  a  las
finalidades previstas por los Estatutos a excepción de
las aportaciones condicionales.

f) Solicitar  la  cancelación  de  los  asientos  al  Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la FVCJ, el órgano de representación o,
si es el caso, los liquidadores tienen que promover inmediatamente
el oportuno procedimiento concursal ante el juzgado competente. 

El  remanente limpio que resulte de la liquidación se destinará
directamente a la Entidad Sin Ánimo de Lucro que la Asamblea
de Disolución designe.

Las asociaciones miembro no responden personalmente de las
deudas de la Federación.

Las  personas  miembros  titulares  de  los  órganos  de  gobierno  y
representación,  y  el  resto  de  personas  que  obren  en  nombre  y
representación  de  la  FVCJ,  responderán  ante  esta,  ante  las
asociaciones  miembro  y  también  ante  terceros/as  por  los  daños
causados  y  las deudas  concretas  por  actos dolosos,  culposos  o
negligentes.
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CAPÍTOL IX

RESOLUCIÓ DE CONFLICTES

Article 33è Resolució de conflictes

Les qüestions  litigioses que puguen sorgir  amb motiu  de  les
actuacions desenvolupades o de les decisions adoptades al sí
de la Federació, es resoldran mitjançant arbritratge, mitjançant
un procediment ajustat a allò disposat per la Llei 60/2003, de 23
de  desembre  d’Arbitratge,  i  amb  subjecció,  en  tot  cas,  als
principis essencials d’audiència, contradicció i igualtat entre les
parts   o  voluntàriament  per  mediació,  conforme  a  el  que
s'estableix  en  la  Llei  5/2012,  de  6  de  juliol,  de  mediació  en
assumptes civils i mercantils.

DISPOSICIÓ ADICIONAL 

Amb caràcter subsidiari dels Estatuts i dels acords vàlidament
adoptats pels seus òrgans de govern i de representació, en tot
allò que no estiga previst als presents Estatuts s’aplica la vigent
Llei  Orgànica  1/2002,  de  22  de  març,  reguladora  del  Dret
d’Associació i disposicions complementàries.

A Manises, el 30 de gener de 2021

I per a  que conste,  en compliment  d’allò establert  a l’apartat
segon de la Disposició Transitòria Primera de la Llei Orgànica
1/2002, 22 de març, reguladora del Dret d’Associació, expedisc
aquesta certificació a Manises el 30 de gener de 2021.

Vist-i-plau / Visto bueno

EL PRESIDENT
Noel Tomás Benítez

CAPÍTULO IX

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Art. 33º Resolución de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir  con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el
seno de la Federación se resolverán mediante arbitraje, a través
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujeción, en todo caso, a
los principios esenciales de audiencia, contradicción e igualdad
entre las partes o voluntariamente por mediación, conforme a lo
establecido en la  Ley 5/2012,  de 6 de julio,  de mediación en
asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 

Con carácter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos válidamente
adoptados por sus órganos de gobierno y de representación, en todo
aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplica la
vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociación y disposiciones complementarias.

En Manises, el 30 de enero de 2021

Y para que conste,  en  cumplimiento de aquello  establecido en el
apartado segundo de la  Disposición Transitoria  Primera de  la  Ley
Orgánica 1/2002, 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación,
expido esta certificación en Manises el 30 de enero de 2021.

LA SECRETÀRIA
Eva Maria Abellán Martínez

15 de 15


